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Karjeras attistibas atbalsta pasakums

»Darbavietas Madonas novada”
2018. gada 28. maijs

Pedgja §1 macibu gada pirmdiena Madonas pilsétas 8.a un8.c klases
skoléni kopa ar klases audzinatajam Daci Fridvaldi un Jolantu Riekstinu
devas uz pasakumu ,,Darbavietas Madonas novada™.

Pasakuma merkis bija iepazistinat skolenus ar miisu novada
uznéméjdarbibas virzieniem, tlirisma nozari, nodarbinatibas iespejam, tai
skaita jaunieSu darba iespgjam vasara, ka ar1 ar izglitibas iespg&jam
Jekabpils Agrobiznesa koledzas Barkavas struktiirvieniba.

Pirma pietura bija Madona novada dome.

Tur notika domnica ar Madonas novada pasSvaldibas domes
pastavjiem - uznéméjdarbibas un tirisma attistibas nodalas specialisti lzi
Voginu un Madonas novada domes priekSsédétaja vietnieku socialaja,
izglitibas un kulttiras joma Zigfridu Goru. Vini skolénus iepazistinaja ar
novada uznéméjdarbibas virzieniem un vienu no prioritatém — tdrisma
nozari. Skoléni tika rosinati domat par dazadam nodarbinatibas formam,
iesp&jam stradat novada uzn€mumos un veidot savus uznémumus, stradat
ka pasnodarbinatam personam.

Otra pietura bija Madonas Novadpétniecibas un makslas muze;is.

Skoléni tikas ar Madonas Novadpé&tniecibas un makslas muzeja
darbiniekiem. Uzzinaja par muzeja darba iesaistitajam profesijam —
makslas izstazu organizators, krajumu glabatajs, p€tnieks, muzeja
direktors, restaurators, vinu darba pienakumiem un nepiecieSamo
izglitibu.

Tika noorganiz&ta tikSanas ar biedribas “M — ART valdes locekli —
makslinieci Danuti Vézi, lai iepazitos ar biedribas dalibnieku ikdienu,
darba vidi un specifiku, nepiecieS$amajam prasmém, pasnodarbinatibas
iespe&jam laukos.

Eiropas Savienibu fondu darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska
atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalds
izglitibas iestades" projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas
izglitibas iestades”



Tresa pietura bija Prauliena IK 55 marites”.

JaunieSiem bija iesp€ja tikties ar uzp@muma saimnieci Ligu
Lieplapu, kura pastastija savu karjeras stastu un tuvak iepazistinaja ar
ikdienas darbu - t&ju vaksSanu, parstradi, faséSanu, marketingu, tiristu
grupu uznemsanu, izglitojoSiem un izklaides pasakumiem.
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Ceturta pietura bija Jekabpils Agrobiznesa koledzas Barkavas struktiurvieniba.

Skoléni iepazistinas ar Jekabpils Agrobiznesa koledZzas Barkavas
struktiirvienibas piedavatajam apmacibu programmam, nodarbibu kabinetiem,
dzives apstakliem studentu viesnica un darba iesp&jam péc koledzas absolvéSanas.

Paldies pasakuma koordinatorei Vivitai Vecozolai par sniegto iespéju!

Pedagogs karjeras konsultants Kristine Aizpurve

Eiropas Savienibu fondu darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska
atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalds
izglitibas iestades" projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas
izglitibas iestades”



