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KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilvéka resursu efektiva pielietoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
meérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir nepartraukts
macisanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan
profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkart€jo
pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarbosanas jomu un p&c tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas
iestades, lai palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iesp&ju samerosana,
savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un izpratni par darba pasauli,
tas saikni ar izglitibu, par karjeras planosanu un talakizglitibas iesp&jam, ka art nodrosSinatu efektivu
dalibu darba dzive.

Misdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotngji jédzienu “karjera“
skaidroja un asocigja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura ir iesp&jama izvirzisanas,
slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins —Xkarjera ir jasaprot ne vien ka izaugsme
profesionalaja joma, bet arT ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarboSanas seciga maina
visas dzives garuma. Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura
summejas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris bitiski
nosacijumi:

* lai profesija biitu interesanta un saistosa,
* lai profesija atbilstu spgjam;
» lai var€tu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi
saprast - ko pats cilvéks GRIB , VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU - tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un darba.

Iesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko
gribetos darft, butu loti gar§ saraksts. Daudziem izglitojamajiem ir plass intereSu loks, un ir visai gruti
1z8kirties, kuru no savam interes€m izveleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku.
Lai pienemtu pareizo 1émumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu

darba pienakumus un apstaklus.



VARU - tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp&jas, ipasibas, stipras puses, veselibas stavoklis -visas
profesionali nozimigas TpaSibas. Svarigi saprast, noskaidrojot profesionalas intereses, vai individam
piemit interesém atbilstoSas sp&jas. Sp€jas vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba - macibas un
praktiskaja darba.

VAJAG - tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgl ir pieprasitas,
tatad - kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja nakotné, tapec,
izglitojamajam izve€loties izglitibas virzienu, zina, kadas zinasanas un prasmes (kompetences) var
apgiit macoties/studgjot tehnikuma, koledza, augstskola, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas,
ka mainas profesijas, to saturs un attiecigi art kompetences konkréto darba uzdevumu veiksanai, tapec
ir jabut gatavam ar1 turpinat macities. PaSiem japilnveido savu garigo pasauli un vidi sabiedriba.
Ikvienam cilvékam arpus darba un gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai,
pilnveidosanai un attistibai.

Karjeras vadibas prasmes ir kompetencu (zinaSanas, prasmes, atticksme) kopums, kas cilvékiem
jebkura dzives posma lauj veidot savu macibu un darba dzivi. Zinasanas, prasmes, attieksme un
vajadzibas ir saistitas ar pasorganiz&tibu un macibu/karjeras vadibu.

21. gadsimta situacija pasaulg ir krasi mainjusies, jo globala tirgus un uz zinasanam balstitas
ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes
un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu
atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos
mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkur€tspéjai, ir jaspgj atri reagét darba vides
mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. IlgstoSa maciSanas jeb muzizglitiba ir tieSi tas, kas
misdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturéSana un veiksme.

Lai noturétos darba tirgi, individam ir pasam jakliist par savu karjeras resursu un darba vides
procesu vaditaju. Ja individs ( ka jaunietis, ta ari pieauguSais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes,

vins ar1 nespgj 1stenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.



Skolenu attistibas un karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezimes

Karjeras vajadzibas

Sakumskolas
1. - 4. klase

* nepiecieSama uzmaniba un komplimenti;

* piemit neierobezota energija;

* nespéja noskirt iedomu pasauli no
realitates;

* nepiecieSama pasapzinas veidoSana.

atSkir darbu no spéles;

1dentificé dazadus darba veidus;

piedalas dazados darba aktivitasu veidos;
zina, ka pienem lémumus;

apgist pozitivu attieksmi pret darbu;
identific€ personigas sajiitas.

Pamatskolas
5.-9. klase

» daudz patstavigaki;

* saprot, ka piederiba grupai un draugiem ir
svariga;

* var uznemties vairak atbildibas;

* parsteidzoSs intereSu veriens;

* var patstavigi domat, tomér ir viegli
ietekm&jami.

identificg personigas intereses, sp&jas, Savas
stipras un vajas puses;

raksturo savus pienakumus majas un skola un
saista tos ar kopiena sastopamiem darbiem;
apraksta, cik darbs ir nozimigs un sasniedzams
visiem cilvékiem,;

apraksta, ka personigie uzskati un vértibas
ietekm@ lémumu pienemsanu.

Vidusskolas
10. - 12. klase

* veido savu identitati ;

» uzsak lielakus un realistiskakus darba/
karjeras meklgjumus;

*  attista interesi par socialiem jautajumiem;

* nobriest seksuali, mainoties fiziski un
emocionali;

» Kklust aizvien patstavigaki.

saprot, ka individuala personiba, sp&jas

un intereses ir saistitas ar karjeras mérkiem;
saprot, ka izglitiba ir saistita ar augstskolas
1zveli, turpmaku apmacibu un/vai ieklausanos
darba tirgi;

demonstré parnesamas prasmes, kuras var
izmantot dazados darbos un pieméerot
mainigajam darba prasibam;

sp&jigi izmantot plasus karjeras informacijas
avotus;

demonstré atbildigu [émumu pienemsanu.




KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas merkis:
Organizet izglitibas procesa integrétus pasakumus, lai nodroSinatu izglitojamo karjeras

vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas
izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un
péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidz&tu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas,
apzinati izveleties Iidzeklus savas karjeras planosanai, izmantojot izglitibas procesa un programmas

piedavajumu.

Karjeras izglitibas uzdevumi:
1. Palidzét skoleéniem pilnveidot sevi:

* izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses;

» izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

* attistit prasmes un atticksmes, kas palidz€s veidot karjeru, pieméram, paSapzina, paspalaviba,
pasorganiz&tiba, prasme prezenteét Sevi un savu veikumu, mérku izvirziSana un darbibu
planosana macibu un personigaja dzive, Iémumu pienemsana;

« analiz&€t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vertibas, mérkus,
personigas Tpasibas, [émumus, sasniegumus.

2. Motivét un palidzet izpétit karjeras iespéjas:

* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

* izpétit dazadas karjeras un iesp€jas to veidoSanai,

* izpétit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iesp&ju
attistibas tendences;

» salidzinat un sameérot personigos sasniegumus un ipasibas ar tiem sasniegumiem un 1pasibam,
kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam;

» piedalities darba izm&ginajumos/praksgs;

* uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

* gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu;

* izp€tit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas, uzzinat, kadas prasibas izvirza
darba devéji, kadas prasmes un personigas 1pasibas palidz noturéties darba tirg.

3. Palidzet planot un vadit savu karjeru:

* apgiit karjeras vadibas prasmes;

* noteikt savas vajadzibas;



* pilnveidot savas zinaSanas un prasmes;

* apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iesp€jas;

» veidot savu personigas karjeras planu,

* attistit pienemto personigo lémumu planu istenosanas prasmes,

« veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mazizglitibu.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:
» karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala;
* Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba;
» realizgjot karjeras izglitibu tiek ieverotas vecumposmu intereses un vajadzibas;

* karjeras pasakumi tiek orientéti uz zinasanu, prasmju, vajadzibu, vértibu un tikumu apguvi.



KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, skolai ir

janodrosina saviem skoléniem aizvien daudzveidigaka maciSanas pieredze.

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:

1. Sevis izzinasanas un karjeras izpétes aktivitates, kuras skoléni:
« identificé savas personigas 1paSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes, prasmes,

intereses un vertibas);

* izp€ta personigo 1pasibu un nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai gitu panakumus dazadas
dzives un darba situacijas;

e izverté stratégijas un apstaklus, kas ietekm& vinu maciSanos dazadas dzives un darba
situacijas;

* iesaistas darba pasaules izp&t€ un iepazisana.

Aktivitates var ietvert:
* dazadas darba vides iepaziSana un pétiSana,
» dazadu profesiju un izglitibas/apmacibas iesp&ju izpéte;

» darba pasaules vésturisko, eso$o un planoto izmainu analize.

2. Leémumu pienemsana un isteno$ana ir saistita ar macisanos, ka pienemt [émumus, lai planotu
un vaditu savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:
* izpétit, ka citi cilvéki pienem l€émumus, un saprast, kas var ietekmé&t 1émuma pienemsanu,
» identificét atbilstoSus lémuma pienemsanas metodes un strat€gijas;
* generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.
Pienemt lémumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemerot individu noteiktai profesijai. Lémuma
pienemsSanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem veéra:
* individualas iezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.);
* socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais statuss u.c.);
« vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums, darba tirgus
u.c.);
« citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita, arkartas apstakli u.c.).
SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidoSanu, kadas

skolénam ir nepiecie$amas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam - gan planotam, gan neplanotam.



KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

Karjeras izglitibas programmas merki un uzdevumi

1. Karjeras izglitibas merki:

organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilsto§i Ministru kabineta
2018.gada 27.novembra noteikumu Nr.747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem”
prasibam, integréjot specifiskus mérkus;

nodrosinat izglitojamo ar zinaSanam un prasmém, kas nepieciesamas personiskai izaugsmei
un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas
turpinasanai;

izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét muzizglitibai un
apzinatai karjeras izvélei;

sniegt individualas konsultacijas skoléniem.

Karjeras izglitibas uzdevumi:
nodrosinat katram izglitojamam pasnovert€Sanas metozu apguves iespgjas;

palidz&t izglitojamajiem izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas spgjas, stipras puses,
intereses, prasmes un talantus, pienemtu 1émumu, izvirzitu konkrétu merki;

veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba tirgus pasauli un ar to
saistito izglitibas daudzveidibu;

nodro§inat katram izglitojamam iesp&ju apgiit macisanas prasmes, informacijas tehnologiju
un citu informacijas avotu izmanto$anas iemanas;

palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu I[@mumu par turpmako izglitibu un ar to
saistito iesp&jamo karjeru;

izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, emocionalo inteligenci, toleranci,
cienu pret citado un daudzveidibu;

veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu;

izprast mainigas darba pasaules un mizizglitibas jédzienus.



Karjeras izglitibas saturs

3. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir - istenot karjeras

izglitibu ta, lai izglitojamais iegltu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (pasizpéte, karjeras

iesp&ju izpete, karjeras lémumu pienemsana un istenoSana) un forma (macibu priekSmetu stunda,

klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi, individualas karjeras konsultacijas).

4. Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, Karjeras iespéju izpéte un karjeras lemumu

pienemsSana un IstenoSana— ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta

pilnveides virzienu integracijas aspekta.

5. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas aspekti:

paSizpausmes un radosSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp&ja meklét un
atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska, motivéta,
kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un
nakotnes saiknes konteksta;

moralais un estetiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja
saskarsmg, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu,

sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét dazadus
viedoklus, pienemt 1€mumus un uznemties atbildibu par to 1stenoSanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, riipeties par savu un lidzcilvéku droSibu un meklét palidzibu atbilstosas
institlicijas un dienestos;

sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana, prasme sazinaties vairakas valodas
(rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli,
prezentacijas prasmes;

maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizet un istenot
macisanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu
procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot
miisdienu tehnologijas;

matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzeta planoSana,

izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinaSana u.c.).

6. Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas.

7. Pamatjoma “PaSizpéte” témas:

mana identitate, vajadzibas, rakstura 1pasibas, past€ls;
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e manas intereses, valasprieks, sp&jas, brivais laiks, dienas rezims;
e mana gimene, tas loma, tradicijas;
e sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnoveértésana;
e attieksmes, atbildiba un vértibas;
e prasme sadarboties, risinat problémas un konfliktus;
e mana veseliba un nakotnes nodomi;
e paSvadita maciSanas, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu 1stenosanu;
e paSaudzinasana un paSorganizétiba.
8. Pamatjoma “Karjeras iesp&ju izp&te” t€mas:
e darba nozime cilvéka dzive;
e profesiju daudzveidiba, pieprasitakas un izziidosas profesijas;
e manu vecaku/tuvinieku darba dzive;
¢ informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;
e profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
e darba tirgus un nodarbinatiba, brivpratigais darbs;
e sociala vide un bezdarbs;
e izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;
e darba likumdoSana, darba droSiba;
e pasSnodarbinatiba.
9. Pamatjoma “Karjera lémumu pienemsana un stenoSana” t€mas:
e [@émumu pienemSanas metodes karjeras planoSanai;
e I|e@muma pienems$ana un isteno$ana, nemot veéra dazadu faktoru ietekmi (gimene, skola,
draugi, sabiedriba u.c.);
e Karjeras virzienu pozitivie un negativie aspekti;
e problémrisinajumi,
e nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planoSana);
e prognoz&jamas un neprognoz€jamas parmainas mana dzive;
e komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;
e praktisko iemanu giisana dazadas profesijas;
e sevis prezent€Sanas un komunikacijas prasmes.
10. Karjeras izglitibas stenoSana un realizeéSana iesaistiti:
» Skolas administracija
» Pedagogi karjeras konsultanti
» KlaSu audzinataji

11



Macibu priekSmetu skolotaji

Skolas bibliotekari

Skolas atbalsta personals

Interesu izglitibas programmu vaditaji
Skolas absolventi

Skolénu vecaki

Sadarbibas partneri
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KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS ISTENOSANAS PLANS

Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu

priekSmetu stundas, klases stundas, individualas un grupu nodarbibas, arpusstundu pasakumus,

individualas karjeras konsultacijas.

1.klase. Mérki:
e Macities macities.

1. - 3.klase

e Palidzét skoléniem apzinaties macisanas nepiecieSamibu, lai nakotné iegatu profesiju.
e lepazit vecaku profesijas.

Ieklaujamas temas

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

« Ka un kapéc ir
jamacas?

« Dienas rezima nozime.

* Par ko vélos klat
nakotng?

« Vecaku un tuvinieku
profesijas un darba
vietas.

* lepazit jedzienu
“dienas reZims” un
“macisanas” stradajot pari vai
komanda.

* Vizuali att€lot savu nakotnes
profesiju, prast par to pastastit.

« lepazities ar vecaku un radinieku
profesijam un darba vietam.

* Rast prieksstatu par zinaSanu un
prasmju nepiecieSamibu kadas
profesijas apguvei.

* Ir izpratne par macibu procesu un
dienas kartibu nozimi cilvéka dzive.

» Macas saskatit un pardomat savas
intereses un novertet savas spejas.

« Saprot darba jédzienu un darba
nozimibu cilvéka dzive.

* Zina, par ko strada vina tuvinieki.

* Prot iesaistities paru un komandas
darba ar saviem vienaudziem.

2.klase. Merki:

e Palidzét skoleéniem iepazities ar tuvakas apkartnes

profesijam.

e Radit priekSstatu par profesiju daudzveidibu.
e Apzinat skoléna pienakumus skola un majas.

darba vietam un tajas stradajoSo

Ieklaujamas témas

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

« Darba vietas Madonas
novada.

« Darba vietu un
profesiju daudzveidiba.

 Savu pienakumu
pildiSana majas un
skola, to sasaiste ar
prasmju un iemanu
attistibu.

* lepazistinat skolénus ar lielajiem
uznémumiem Madonas novada.

* Veidot priekSstatu par
profesiju daudzveidibu un
unikalitati.

« lepazit, kadas ir manas
prasmes un iemanas, ko es
daru majas — kada ir mana
palidziba un iesaiste.

« Rosinat saprast, ka tas, ko es
protu, var palidzet izvéleties
profesiju.

Ir prieksstats par Madonas novada
lielajiem uznémumiem un tajos
stradajoso profesijam.

Var nosaukt dazadas profesijas sava
apkartné, zina stradajoso darba
pienakumus, saprot profesijas
nozimi sabiedriba.

Var pastastit par savu ieguldijumu
gimenes atmosferas veidosana.
Izprot, kada veida attistas vina
iemanas un prasmes, kur tas var
pielietot.
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3.klase. Merki:

e Palidzet skoléniem saskatit un novértét uznémejdarbibas nepiecieSamibu, iesp&ju piedalities

taja.

e Rosinat bérnus taupigi rikoties ar naudu un citiem resursiem.

Ieklaujamas témas

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

« Darbs un atalgojums.

* Lielaku pirkumu
veikSana — krasanas
un taupisanas
princips.

» Dazadas veélmes
dazadiem cilvékiem.

* Brivpratigs darbs.

* Veidot priekSstatu par
naudas pliismu cilvéka
dzive.

* Veikt parrunas par naudas
vertibu — pelniSanas un
terésanas aspektu.

« Veidot prieksstatu par darba
un atalgojuma sistému un
atalgojuma nepiecieSamibu.

* Radit izpratni par jédziena
“brivpratiba” bitibu.

* Planot un veikt brivpratigo
darbu grupa vai pari.

* Izprot atalgojuma biititbu un naudas
plismu no nopelnita I1idz izt€rétajam.

* Ir priekSstats kadam vajadzibam
cilveki téré naudu un kadam kra;j.

* Izprot kopgja budzeta lomu dazadu
gimenes loceklu intereSu vajadzibu
apmierinasanai.

« Saprot atskiribu starp algotu darbu un
brivpratigo darbu.

* Prot stradat grupas un paros ar
vienaudziem.

Metodes un panémieni:

Teksta lasiSana, parruna, véroSana, prata vétra, prezentacijas, projekti, lomu spéles, paru un
komandu darbs, vecaku intervé$ana un diskusija kopa ar vecakiem, ekskursijas uz uznémumiem
un iestadem, tematiskie pasakumi, pasvert€jums, IT izmantoSana izglitoSanas procesa .
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4. klase. Merki:

4. —6.klase

e Palidzet skoléniem pamanit savus talantus un “stipras puses”.
e Mactt saistit savas darbibas ar dzives un karjeras mérkiem.
e Attistit ekonomiskas prasmes.

Ieklaujamas temas

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

* Mani
1zvele.

meérki  profesijas

« Manas intereses, sp&jas un
talanti.

+ (Gimenes budzets.
* Papildus ienakumu veidi

gimené (pabalsti, papildus
darbi, uzkrajumi).

» Uzzinat, kadas prasmes
* vajadzigas, lai stradatu

vElamaja profesija.

* Apzinat savas intereses, sp&jas

un saprast, kadas profesijas tas
var noderét.

 Radit izpratni par gimenes

budzZeta veido$anas un
téresanas likumsakaribam.

» Noskaidrot gimenes budzeta

ienakumu avotus.

» Pakapeniski attistit

ckonomiskas prasmes ikdienas
darbibas.

* Apzinas savas “stipras puses”
un izprot to nozimi savas
karjeras veidoSanas.

* Ir prieksstats par ienakumu un
izdevumu plismu vienas
gimenes budzeta.

* Macas naudas nozimi cilvéka
dzive.

* Risina elementarus budzeta
planosanas uzdevumus.

* Ir priekSstats par gimenes
budzeta ienakumu avotiem.

5. klase. Mérki:

e Rosinat skolénus izprast savu interesu nozimi karjeras virziena izvele.
e Apzinat profesiju daudzveidibu un izprast darba pienakumu atSkiribas dazadu

profesiju parstavjiem.

Ieklaujamas témas

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

* PaSizpétes veidi, informacijas
apkopoSanas iespéjas.

* Mana sapnu profesija. Vai ta
ir arT mana nakotnes
profesija?

« Es un mani dotumi, to
saistiba ar manu nakotnes
profesiju.

* Profesiju daudzveidiba, to
daZadais saturs un pienakumi.

» Iekartot skoléna portfolio.

* Sniegt zinas par personibas
IpaSibam, prasmém un talantiem
(darba lapas, testi).

« [zvertet, kurus talantus un
prasmes var€s izmantot sava
nakotnes profesija.

« Vakt un apkopot informaciju
par profesiju daudzveidibu, to
nepiecieSamibu sabiedriba,
darba vidi un pienakumiem.

* Radit profesiju maju (kolaza,
ZIm&jums, animacija utt.).

* Iekapt dazadu profesiju parstavju
“kurpes” (spele).

* Prot apkopot pasizpétes
materialus.

« Saskata saistibu savas nakotnes
profesijas izvele un savu talantu
un prasmju attistiba.

* Var nosaukt un raksturot dazadu
profesiju parstavjus, zina
stradajoso darba pienakumus,
prot 1si raksturot darba vidi un
piederumus.

* Prot sadarboties stradajot grupas
un paros ar vienaudziem.
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6.klase. Méerki:

e Veicinat katra skoléna personigo 1pasibu pilnveidoSanu un macisanas prasmju un

motivacijas attistiSanu.

e Uzsvert briva laika planoSanas nozimi veiksmigas karjeras izvelg.

Ieklaujamas temas

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

« Kads es esmu un kads varétu
but?

* Brivais laiks, ta
izmantoSana un planosana.
Briva laika nozime karjeras
veidoSana.

* Garigais un fiziskais darbs.

* Profesijas un macibu
priekSmeti.

* Savu mérku sasniegSana. Ko
es varu darTt jau Sodien?

* Veikt paSizpéti ar mérki
izprast, kads es grib&tu un
varétu bt.

 Meklét daudzveidigas briva
laika pavadiSanas iespgjas.

* Saskatit un analiz&t atskiribas
starp fizisko un garigo darbu.

» Saskatit katra macibu
priekSmeta lomu konkrétu
prasmju un profesiju apguve.

* [zprast ka paaugstinat macibu
motivaciju un mérktiecibu.

« Izveidot savu pirmo neparasto
CV — dzivesstastu (formats —
plakats, domu karte).

* Apzinas savu vélmju un mérku
sasaisti ar nakotnes profesiju.

* [zprot skolas un arpusskolas
pasakumu vertibu, jégpilnu
briva laika pavadiSanas nozimi.

+ Saskata un spgj raksturot
atSkiribas starp fizisku un
garigu darbu.

* Zina katra macibu priekSmeta
un jomas sniegtas prasmes,
sasaista tas ar profesijas izvéli.

» Skoléni ir informéti, ka vina
maciSanas panémieni ietekmé
vina sasniegumus Un mérku
izvirziSanu.

Metodes un panémieni:

Teksta lasisana, parruna, véros$ana, prata vétra, aptauja, prezentacijas, projekti, lomu spéles, paru
un komandu darbs, vecaku intervé$ana un diskusija kopa ar vecakiem, ekskursijas uz
uznémumiem un iestadém, tematiskie pasakumi, pasvertejums, IT izmantoSana izglitoSanas

procesa .
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7.klase. Merki:
e Sniegt skoléniem informaciju par izglitibas vertibu un attieksmes nozimi cela uz savu idealo

profesiju.

7. —9.klase

¢ Rosinat attistit savas dotibas un atbildibu.
e Informét skolénus par profesiju pieprasijumu darba tirgii un nakotnes tendencém.

Ieklaujamas temas

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Es esmu unikals

Ka velmes savienot ar
talantiem un profesionalo
darbibu, karjeras lémuma
pienemsanu.

Mans raksturs un ta
nozime manu mérku
sasniegSana un profesijas
izvele.

Atbildiba un atticksme
Veiksmiga karjera.

Karjeras pamatvértiba —
laba izglitiba.

Pieprasitakas profesijas,
izzidosas profesijas,
neparastas profesijas.

Personibas izpéte (rakstura
pasibas, vélmes), saprast tas
nozimi profesijas izvele.
Noskaidrot ikdiena sastopamo
profesiju parstavju darba
pienakumus un nepiecieSamas
rakstura Tpasibas.

Saprast, kas ir atticksme un ka
to var mainit un attistit, ka ta
ietekme darba rezultatu.
Izprast atbildigas un
bezatbildigas ricibas sekas.
Sasaistit macibu priekSmetus
un jomas ar prasmeém un
kompetencém.

Noskaidrot veiksmigas
karjeras butibu.

Izpetit darba tirgt
pieprasitakas profesijas.
Diskutét par neparastakajam

un izziidoSajam profesijam 21.

gadsimta.

Skoléni ir inform@ti par sava
rakstura Tpasibam un
temperamentu.

Apzinas rakstura 1pasibu
nozimi savu mérku
izvirziSana un profesijas
izvele.

Noveérte atbildibu ka savas
dzives vertibu

Spgj izvertet savu attieksmi
un tas ietekmi uz savu un citu
cilveku dzivi

Zina veiksmigas karjeras
jomas un saprot to biitibu.
Izprot izglitibas nozimi
prasmju un kompetencu
apguvé, nakotnes profesijas
izvele.

Skoléni orient&jas IT vide,
prot noskaidrot interesgjoso
informaciju par karjeras
jautajumiem.
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8.klase. Merki:

e Sagatavot skolénus apzinatai profesijas izv€lei un talakizglitibas iegtiSanai.
e Akcentét veselibas un darba apstaklu nozimi profesijas izvele.
e Attistit paSorganizacijas prasmes.

Ieklaujamas témas

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

+ Savu prasmju un talantu

apzinasanas un to
nozime profesijas
izvele.

Laika planosanas
nozime ikdienas dzive.

PaSorganizacijas
prasmes, stresa
mazinasana.

Profesionalo jomu
1zzinasana.

Profesijas izvéles
aspekti. Miti un
patiesiba par profesijas
izveli.

Veselibas, darba vietas
un darba apstaklu
nozime profesijas
izvele.

Enu diena

Personibas izpéte (individualo
iezimju atbilstiba profesijas
prasibam), saprast tas nozimi
profesijas izvele.

Izveidot savu portretu
vizualizacijas tehnika (kolaza,
prezentacija, infografika).

Prast ieraudzit laika zaglus,
macities planot laiku un darbus,
lai mazinatu stresu.

Saskatit un atlasit atsevisku
profesiju raksturigakas pazimes.
Iepazit un izpétit kadu no
interes€josam profesijam
(prezentacija, domu karte,
plakats).

Izprast ka sabiedriba rodas
prieksstati par dazadam
profesijam un socialie miti, prast
tos analizét.

Noskaidrot, ko nozimé
“profesionala saslimSana”, kadi ir
veselibai kaitigi apstakli, ko
nozimé darba droSiba.

Saprast veselibas nozimi karjeras
izvele.

Var piedalities Enu diena, vérot,
intervet izveletas profesijas
parstavi.

Var veikt MPD “Manas dzimtas
profesijas” u.cC.

Zina savu profesionalo orientaciju
(cilveks — daba, tehnika, cilvéks,
Zimju sisteéma un maksla)
balstoties uz savam interes€m un
prasmém, sasaista to ar
nodarbo$anas jomam .

Mak saskatit savas personibas
stipras puses.

Apzinas savus laika zaglus,
parzina laika planoSanas un
stresa situaciju parvarésanas
metodikas.

Prot iegtst informacija par
interes€joso profesiju (darba
saturs, vide, piederumi,
apgerbs, riski, nozimigums,
lidzigas profesijas).

Spgj izprast profesijas izvéles
patiesos aspektus.

Izprot veselibas nozimi karjeras
1zvele.

Apzinas darba apstaklu ietekmi
uz savu veselibu. Saprot darba
droSibas noteikumu ievéroSanas
jégu.

Izverte savas Enojamas
profesijas darba vidi, specifiku
un iesp&jamo velmi stradat sada
profesija.
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9.klase. Merki:

e Veikt talakizglitibas iesp&ju izpéti, izmantojot dazadus resursus.
e Iepazistinat skolénus ar mérku izvirziSanas un lémumu pienemsanas veidiem un ievieSanas

metodém.

e Noskaidrot skolénu nakotnes vélmes un izveidot to realiz€Sanas planu.

Ieklaujamas temas

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Karjeras pamatjautajumi
— gribu, varu, vajag.

Darba nozime cilvéka
dzive.

Veértibas, to nozime
karjeras veidoSana.

Izglitibas sisteéma Latvija.

Izglitibas iesp&ju virtuala
pétnieciba.

Dzimumu Iidztiesibas
darba tirgd.

Merku izvirziSana

(mérku karte). Lideris un
lideriba.

Lémumu pienemsana.
Lietiska etikete

Enu diena

NVA, tas funkcijas un
piedavajums jaunieSiem.

Mans profesionalais
profils.

Atbildet uz karjeras
pamatjautajumiem.

Analizgt darba nozimi

cilvéka dzive (anketa).
Apzinaties dzives un
profesionalas vertibas.

Iegtt informaciju par

Latvijas izglitibas sist€ému,
valsts un regiona izglitibas
iestadém.

Rast motivaciju padzilinatai
macibu priek§metu apguvei un
savlaicigai informacijas
iegiiSanai, kas saistita ar
profesijas izveli un
talakizglitibu.

Pilnveidot izpratni par dzimumu
vienlidzibu darba tirgi, izvertet
stereotipus.

Mactties izvirzit jegpilnus
meérkus, izmantojot mérku karti.
Uzzinat, ko nozime bt liderim,
iepazities ar kadu lideribas
stastu.

Apgit lietiska izskata, runas un
uzvedibas prasmes un izprast to
nozimi karjeras izvélé un darba
intervijas.

Piedalities Enu diena, vérot,
intervet izveletas profesijas
parstavi.

Uzzinat, kadus pakalpojumus
var sanemt NV A, izpildit
interesu testu, uzzinat par darba
un prakses iespgjam vasara.

Zina, ko grib un var sasniegt
talakizglitiba, apzinas darba tirgus
mainibu.

Apzinas darbu ka vajadzibu
pasrealizgties.

Var identificét savas vertibas.
Izprot izglitibas sistému Latvija
un ir informé&ts par profesionalas
izglitibas iespgjam.

Apzinata maciSanas, lai sasniegtu
talakizglitibas merki.

Prot virtuali iegiit informaciju
par interes€joso profesiju
(darba saturs, prasibas, apstakli,
vide, atalgojums, izglitibas
iespégjas).

Izprot dzimumu vienlidzibas
nozimi darba tirgd.

Mak stradat ar merku karti un
apzinas savas darbibas
planoSanas nozimi [émumu
pienemsana.

Saprot Iideribas nozimi

mérku sasniegSana un

karjeras veidoSana.

Izprot lietiskas etiketes nozimibu
dzives un karjeras veidoSana.
Prot izvértet savas Enojamas
profesijas darba vidi,

specifiku un iesp&jamo velmi
stradat Sada profesija.

Zina NVA piedavatas

iespgjas, ir iegiita informacija
par savu profesionalo

virzienu.

Metodes un panémieni:

Teksta lasiSana, parrunas, Vérosana, testi, prata vétra, aptaujas, prezentacijas, projekti, lomu spéles, paru
un grupu darbs, tik$anas, intervijas, diskusijas, Venna diagramma, SVID analize, ekskursijas uz
uznémumiem un iestadém, tematiskie pasakumi, pasvertejums, pasSizpéte, 1T izmantoSana izglitoSanas
procesd, “Enu” diena, Atvérto durvju dienas, tie$saistes, vebinari, individualas karjeras konsultacijas.
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10.klase. Mérki:

10.— 12.klase

e Izprast talakizglitibas un karjeras lémuma pienemsanas nosacijumus — individa vertibas,
vajadzibas, vélmes, un to mijiedarbibu.
e Apzinaties musdienu kompetenc¢u nozimi dziveé un karjeras veidoSana.

Ieklaujamas temas

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Mani sapni un nakotnes
nodomi.

Mana karjeras izvéle.
Kas to var ietekmét?

Manu tuvinieku karjeras
stasti.

Mans hobijs — mans
darbs.

Profesionalas vertibas.

Savu prasmju
apzinasanas.
Misdienigu
kompetencu nozime

dziveé un darba tirgt.

Svarigakas dzives un
karjeras sferas.

Enu diena.

Pasizpéete.

Noformulét savus nakotnes
nodomus un tos vizualizét. Saskatit
to realizacijas veidus, planot
konkréetas darbibas.

Izpétit un saprast, kas ietekme
individa viedokli attieciba uz
karjeras izveli.

Iepazit, izpetit un analiz&t tuvinieku
karjeras stastus.

Apzinaties savus hobijus ka
iesp&jamo nakotnes profesiju.
Uzzinat veiksmes stastus.

Macét atlasit savas profesionalas
vertibas, domajot par nakotnes
karjeru.

Izpétit personigas prasmes, sasaistit
tas ar musdienu kompetencém.
Veikt apzinatu pasizpéti, lai
sekmétu jégpilnu karjeras lémumu
pienemsSanu

Piedalities Enu diena, vérot,
intervet izveletas profesijas
parstavi.

Doties uz uznémumiem macibu
ekskursijas, lai iepazitu dazadu
profesiju parstavjus.

leteicams apmeklét izstadi ”Skola”
vai Nacionalo jauno profesionalu
meistaribas konkursu
“SkillsLatvia”, Atvérto durvju
dienas macibu iestades.

Spé&j noformulét savu nakotnes
redz&jumu un mérktiecigi uz to
virzas.

Izprot savu identitati un apzinas
personigo potencialu.

Apzinas apstaklu un personibu
ietekmi uz savu karjeras
lémumu.

Spgj patstavigi pienemt
nozimigus lémumus, ir pozitiva
un veseliga attieksme pret sevi
un dzivi.

Noverte hobiju lomu karjeras
izveles cela.

Saskata izglitibu ka vienu no
savam vertibam.

Prot analizet savas prasmes un
apzinas ta nozimi personibas
1zaugsmeé un karjeras veidoSana.
Zina savas dzives un karjeras
svarigakas sferas, prot tas
lidzsvarot.

Ir iepazinis un prot izvertét
interes€josas profesijas

darba vidi, specifiku,
pienakumus, darba devéja
prasibas un iesp&jamo veélmi
stradat §ada profesija.
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11 klase. Merki:
e Pilnveidot komunikacijas prasmes un emocionalo inteligenci.
o Attistit laika planoSanas un sevis prezentéSanas prasmes.
e Noskaidrot nakotnes tendences talakizglitiba un darba tirgd.

Ieklaujamas témas Uzdevumi Sasniedzamais rezultits

» Tolerance darba tirgii. | * Pilnveidot izpratni par vienlidzibu un | ¢ Prot izvertét sabiedriba

. tolerantu atticksmi sabiedriba un darba valdoSos stereotipus un

* Emocionala attiecibas. aizspriedumus pret dazadam
inteligence. * Attistit sp&ju pazit savas un citu minoritatém un toleranti

« Veiksmigas dzives un emocijas, lai spétu tas labi vadit attiecas pret citado/atskirigo
karjeras dazadas dzives situacijas attiecibas ar sabiedriba un darba tirgt.
pamatveértibas. cilvekiem. * Prot kontrol&t savas emocijas

» Uzzinat veiksmigas dzives un karjeras un izmantot piemé&rotakos

* Ef_ektivva laika pamatvertibas, saskatit savu saskarsmes panémienus

planosana. pasrealizaciju katra no sfeéram. dazadas dzives situacijas.

+ No sludinajuma lidz * lzprast jédzienus - laika menedZzments | ¢ Apzinas, kas ir veiksmigas

pirmajai darba dienai. un prokrastinacija, apzinaties Savus dzives pamatvertibas.
laika “zaglus”, apgit laika planosanas | ¢ Izprot laika planoSanas nozimi,
» Komunikacijas metodes. prot pielietot laika planoSanas
prasmes. » Apgit darba mekléSanas procesu no metodes sava dzive.
3 sludinajuma Iidz pirmajai darba dienai | ¢ Parzina darba mekléSanas
) Ng_lkOtfl ©s pFOfeSU as, (darba meklésanas sludinajumi, CV, procesu.
maksligais intelekts. o . . . oo .
motivacijas vestule, darba intervija). * Zina komunikacijas prasmju
« Brivpratigais darbs. * Tren&t komunikacijas prasmes, pamatprincipus, prot tos
ieverojot verbalas un neverbalas pielietot dzive.
« Enu diena. komunikacijas pamatprincipus. * Apzinas profesiju mainibu
* Iepazities ar nakotnes tendencém saistiba ar zinatnes un
* Pasizpéte. darba tirgii (robotizacija un maksligais tehnologiju attistibas
intelekts). tendencém pasaulé.
* Uzzinat par brivpratiga darba nozimi, | * Izprot brivpratiga darba
veidiem un iesp&jam iesaistities nozimi.
brivpratigaja darba. * Zina par brivpratiga darba
* Piedalities Enu diena, vérot, intervet iesp&jam sava pilséta/ novada,
1zveletas profesijas parstavi. Latvija, Eiropas Savieniba un
* Doties uz uznémumiem macibu pasaulé.
ekskursijas, lai iepazitu dazadu * Ir iepazinis un prot izvertet
profesiju parstavjus. interes€josas profesijas darba
* leteicams apmeklet izstadi ”Skola...” vidi, specifiku, pienakumus,
vai Nacionalo jauno profesionalu darba deveja prasibas un
meistaribas konkursu “SkillsLatvia”, iesp&jamo velmi stradat sada
Atverto durvju dienas macibu iestades. profesija.
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12 klase. Merki:

e Pilnveidot mérku planos$anas un lémuma pienemsanas stratégijas.

e Veikt talakizglitibas iesp&ju izpéti Latvija un citur pasaul€, izmantojot dazadus resursus,
nemot vera darba tirgus tendences.

e Ar paSizpétes un individualo karjeras konsultaciju palidzibu, noskaidrot skolénu nakotnes
velmes un izveidot to realiz€Sanas planu.

Ieklaujamas témas

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Merktieciba. Merku
planosanas metodes.

Lémumu pienemsana
un TstenoSana.

Darba un izglitibas
nozime karjeras
veidoSana.

Karjeras vadibas
prasmes.

Izglitibas veidi
(muzizglitiba,
formala un
neformala izglitiba).

Augstakas izglitibas
iespejas Latvija un
arzemes.

Profesiju virtuala
1zpéete.

Profesiju apraksti,
standarts un
klasifikators.

Darba tirgus izpete
(pieprasitakas
profesijas,
atalgojums,
bezdarbs).

Enu diena

Pasizpete.

Apzinaties mérktiecibu ka vienu no
vertibam.

Apgiit mérku nosprausanas,
planoSanas un analizes metodes
(mérku karte, mérku piramida u.c.)
Izprast [éemuma pienemsanas
nosacijumus un IstenoSanas celus.
Macget pielietot problémrisinasanas
metodes, lai sasniegtu mérkus.
Izprast darba nozimi katra cilvéka
dzivé. Apzinaties darbu ka veértibu.
Iepazit karjeras vadibas prasmes un
to nozimi karjeras [émuma
pienemsana. Apzinaties savu karjeras
vadibas prasmju stipras puses un
trikumus.

Iepazities ar izglitibas veidiem un
alternativam.

Izpetit augstakas izglitibas iesp€jas
Latvija un arzem&s izmantojot
dazadus resursus.

Macget atrast un pielietot profesiju
aprakstus, standartu un klasifikatoru,
lai savaktu, salidzinatu un apkopotu
informaciju par interesgjoso
profesiju.

Pilnveidot zinaSanas par
nodarbinatibas tendencém un darba
tirgus aktualitatém Latvija un
pasaulg.

Piedalities Enu diena, vérot, intervét
1zveletas profesijas parstavi.

Doties uz uznémumiem macibu
ekskursijas, lai iepazitu dazadu
profesiju parstavjus.

Ieteicams apmeklét izstadi
”Skola...” , Atverto durvju dienas
macibu iestade€s, sagatavosanas
kursus izvéletaja macibu iestade.

Izprot mérktiecibas nozimi cela uz
saviem nakotnes nodomiem.

Prot uzstadit un planot mérkus,
izmantojot vispiemeérotako
stratégiju.

Analiz€ un pienem l€émumus,
izvirza prioritates, kas sekmé
mérku sasniegSanu.

Zina karjeras vadibas prasmes,
saprot to ietekmi uz Kkarjeras
lémumu.

Izprot nepartraukta izglitoSanas
procesa un darba lomu un nozimi
sava dzive.

Apzinas formalas un neformalas
izglitibas sniegtas iespgjas.
Izprot Latvijas izglitibas sistemu
un savas talakas izglitibas
iespgjas.

Zina, kur meklét informaciju par
iespgjam turpinat izglitibu un ar to
saistitajiem studiju fondiem,
stipendijam, kreditiem u.c. gan
Latvija, gan arvalstis.

Izprot nodarbinatibas tendences
miisu valstt un pasaulé.

Ir apzinata informacija par darba
tirgus perspektivam, kas lauj
1z8kirties par attieciga [emuma
pienemsanu karjeras izvele.
Izzinatas izglitibas vai darba
iespéjas pec skolas beigSanas,
iegtstot informaciju par
interes€joso profesiju vai
nodarbos$anas veidu.

Izvertéta piemerotiba izveletajai
profesijai, ir apzinatas alternativas
karjeras izvele.
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Metodes un panémieni:
Darbs ar informaciju un tas avotiem, VeéroSana, prognozéSana, testi, prata v&tra, aptaujas,
prezentacijas, projekti, lomu spéles, paru un grupu darbs, SVID analize, intervijas, diskusijas,
Venna diagramma, ekskursijas uz uznémumiem un iestadém, tematiskie pasakumi, tikSanas,

pasvertejums, pasizpéte, 1T izmantoSana izglitoSanas procesd, “Enu” diena, Atvérto durvju dienas,
tieSsaistes, vebinari, pétijumi, individualas karjeras konsultacijas.

Karjeras izglitibas verteSana
Skolénu sasniegumi Karjeras izglitiba tiek vertéti 1si rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu
darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku zinasanu, prasmju/kompetencu, attieksmju
apguve un izmantojot pasvertejumu.

PaSizpétes prasmes

Karjeras iesp€ju izpetes

Klasu Karjeras lemumu pienemsSanas
grupa prasmes un istenoSanas prasmes
1.-3. Skoléns prot stastijuma Skoléns atpazist profesijas, ir | Skoléns p&c skolotaja dota
klase | nosaukt savus dotumus, ieguvis zinasanas un parauga prot pamatot, kuri
sasniegumus, intereses un | prieksstatu par dazadam nodarbosanas veidi vinu interesg,
vajadzibas. profesijam. lai p&c kriterijiem izvert€tu savu
piemérotibu konkrétai darbibas
Skoléns sp€j pasvertét savu | Skoléns atceras informaciju, | jomai.
darbibu un sasniegumus. uzdodot jautajumus par darba
pasauli un prot vienkarsi Skoléns izprot, kada veida
Skolénam ir izpratne par prezentét iegiitas atbildes. attistas vina iemanas un prasmes,
savu macisanas procesu un kur tas var pielietot dzive.
dienas kartibu, tas nozimi | Skoléns prot nonakt pie
cilvéka dzive. vienkar$iem secinajumiem par
dazadu profesiju saturu.
Skoléns izprot atalgojuma
bitibu un naudas plismu no
nopelnita [idz izterétajam.
4.- 6. Skoléns prot stastijuma Skoléns prot vizualizet un Skoléns saskata saistibu nakotnes
klase | atklat savus dotumus, strukturet informaciju par profesijas izvel€ un savu talantu

sasniegumus, intereses un
vajadzibas.

Skoléns izprot
pasSorganizacijas nozimi.

Skoléns sp€j pasvertét savu
darbibu un sasniegumus.

Skolens saprot, ka vina
maciSanas panémieni
ietekmg sasniegumus un
pasizaugsmi.

profesiju saturu, prot
apspriest un apkopot
informaciju par profesijam,
prot veikt nelielus p&tijumus,
aptaujas, intervijas.

Skoléns spgj izveidot profesiju
grupas pec to pazimem.

Skoléns spgj raksturot
atSkiribas starp fizisku un
garigu darbu.

un prasmju apzinata attistiba.

Skoléns spgj apsvert dazadas
iesp€jas un korigét vai mainit
savus [émumus.

Skoléns izprot skolas un
arpusskolas pasakumu vértibu,
jégpilnu briva laika pavadiSanas
nozimi nakotnes lémumu
pienemsana.
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7.-9. Skoléns prot salidzinat Skoléns prot saskatit dazadu Skolens prot izvalaties savam
klase | savas individualas rakstura | profesiju pozitivos un interesd nlz atbilstosako profesiiu
iezimes ar izvéletaja negativos aspektus. . <O Protesy
rofesija nepiecicamajam un salidzinat savas individualas
p ' Skolens prot atrast zinasanas, rakstura Tpasibas un
_ . o . _ tam, kas 1
Skoléns prot identificét un | informaciju par Eza?elgzgmis ;zvzsléia'ﬁ
analiz€t savas vertibas, pieprasitakajam un daIr)bTbas oma J
pieredzi un vajadzibas. izziidoSajam profesijam. ] '
- e .. - Skolg t sastadit ricib
Skoléns izprot atbildibas un| Skoléni izprot veselibas 1513%?25?2 él.unm as
attieksmes nozimi sava un | nozimi karjeras izvelg, Ir)ealizééa rjlai o tp i skaidrot. ki
citu cilvéku dzive. apzinas dazadu profesiju realizes %o ’lgnu p ’
darba apstaklu ietekmi uz pranu.
savu veselibu. Skoléns izprot laika planosanas
_ . nozimi.
Skoléns prot izmantot ozim
ieejamos resur _ _ v
?nte“g"?n ﬁgfia§§l;g?§2nai par Sko{ens macas apzinati, lai .
darba pasauli sasniegtu talakizglitibas merki.
10.- 12. [ Skoléns prot veidot savu Skoléns spgj atrast un Skoléns prot izveleties un
klase | pastelu un prezentét to, izmantot atbilstosus izmantot atbilstosas merku

ieveérojot toleranci un
pielietojot emocionalo
inteligenci.

Skoléns apzinas savu
karjeras vadibas prasmju
stipras puses un trikumus.

Skoléns izmanto pasizpétes
metodes, lai realiz&tu
personigo potencialu.

Skoléns izprot sava dienas
rezima, laika planoSanas un
lémuma pienemsanas
prasmju saistibu ar
veiksmigu karjeru.

Skoléns prot pasvertét savu
darbibu, pamatojoties uz
savu fizisko un garigo
dotumu un vajadzibu
1zpéti.

informacijas avotus par
karjeras iespejam.

Skoléni izprot savu eso$o un
iesp&jamo perspektivo vietu
izglitibas sistéma Latvija vai
arvalstis, prot analiz€t un
salidzinat izglitibas sist€mas.

Skoléns spgj izmantot
zinasanas par darba pasauli
un arpusskolas pasakumos
guto pieredzi, lai paplasinatu
savas karjeras iespgjas.

Skoléns spgj izprast
sabiedriskas dzives un darba
tirgus parmainas un novertet
nepiecieSamibu pielagoties
jaunajiem apstakliem.

Skoléns spgj formul&t savas
izglitibas iespgjas péc
pamatizglitibas iegtsanas.
Skoléns izprot darba

mekl&Sanas un darba
pieteikSanas stratégijas.

uzstadisanas un Iémumu
pienemsanas metodes.

Skoléns prot salidzinat vairakas
iespgjas, ka kriterijus
izmantojot personisko pieredzi
un informaciju no dazadiem
avotiem.

Skoléns izprot pasnodarbinatibas
un nodarbinatibas prieksrocibas
un trikumus.

Skoléns prot kritiski izvertet
savu piemeérotibu izvéletajai
profesijai.

Skoléns spg&j argumenteti diskutet
par izv€letas profesijas
pozitivajiem un negativajiem
aspektiem, balstoties uz iegiito
un analiz&to informaciju.

Skoléns prot sastadit ricibas
planu un alternativas karjeras
iesp&ju realizeéSanai.
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Metodes un panémieni:
* paSvertesana,

* skolénu savstarp&ja veértésana,

* pasanalize un savstarpgja vertéSana pec simulacijas un lomu spélem,

* portfolio analize,

 diskusija par savu piemérotibu noteiktam profesijam,

» domu kartes izveidoSana,

* lidzsvara aplis,

» kolaza par profesijam vai ka pasportrets,
* argumenteta eseja par profesijam,
» SVID analize - pasvertésana, profesiju profilu izvertésana, darba vides izvertésana, karjeras

plana izveértésana,

» prezentaciju izveidoSana apkopotas informacijas atspoguloSanai,
» foto dokument€s$ana par profesijam un darba vidi,

» ZPD par profesijam un darba tirgus tendencém,
 individualais projekts par karjeras iesp&jam.

KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

Metode

Prasmes

Anketesana/aptauja

Apgiit prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, prast izteikt
savu domu konkréti un 1si Ieinteresét audzekni izzinat sevi,
savas izglitibas iesp&jas, darba pasaules iespgjas. Attistit
prasmi kritiski domat.

Analize

Prast objektivi noveértét un atSkirt savas vértibas no
visparpienemtajam dzives veértibam. Apgit prasmes, lai
,,gribu, varu, vajag’’ veidotu vienotu kopumu.

Brivais raksts

Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjutas.

Darbs ar informacijas avotiem

Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju.

Darbs grupas

Apgtt iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus.

Darbs paros

Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecieSams, ievérot kompromisu.

Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argumentet, uzklausit citu domas. Meklét problému
risinajumu.

Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju daudzveidibu,
jaunam tehnologijam.

Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. Iepazit izvelétas profesijas plusus un
minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas véstules,
iesniegumus.

Eseja Apgiit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgiit

argumentacijas prasmes rakstiska veida.
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Individualais darbs

Macities stradat patstavigi.

INSERT metode

Apgiit prasmi izvertét informaciju.

Intervija

Apgiist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formulét
konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem jautajumiem,
veidot lietiSku dialogu.

IT tehnologiju izmantoSana

Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas informacijas
iegiiSana, saglabasana un apkoposana.

Parrunas/sarunas

Apguist prasmes veidot merktiecigu dialogu, noskaidrot
viedokli, iegiit informaciju parrunu cela, nenovirzoties no
témas, uzdot jautajumus un atbildét uz tiem.

Pasvérteéjums/pasanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju, interesu,
rakstura novertéSanas un analizes prasmi.

Petijums

Apgit prasmi stradat ar problémsituaciju: formul&t problemu,
veidot risinajuma planu, izvertét gaidamo rezultatu, meklet
alternativu risinajumu, pienemt l€mumu, iegiit praktiskas
iemanas pétnieciskajam darbam.

Prata véetra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja izsaka
dazadus viedoklus, tos sistematiz€ un analizg.

Prezentacija Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito
darbu.

Prognozgsana Macities paredz&t iesp&jamo rezultatu.

Projekts Apgiit prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar
citiem, ieglt un izvertét informaciju, saistit teoriju ar praksi,
izdarit secinajumus, prezentét rezultatus.

Seminars Macities atrast klidas un nepilnibas, izdomat viziju to

uzlaboS$anai, planot tas sasniegSanu, pienemt lémumu, izdarit
kopsavilkumu — rezumét.

Spéeles (lomu situaciju, lietiskas)

Apgut prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast
novertet sevi salidzinajuma ar citiem. lejusties lomas, kas
attalinatas no skoléna butibas, bet kuras vini ikdiena var
nokliit lemacities modelet dazadas probleémsituacijas.

SVID analize

Apgtt iemanas izvertet paSreiz€jo situdciju un attistibas
iespgjas.

T- tabula Apgiit iemanas izvertet paradibu no vairakiem aspektiem.
Tests Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese radiSanai.
TikSanas Iegiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai.

Venna diagramma

Macities noteikt kopigo un atskirigo un definét slédzienu.
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Veérosana Apgiit iemanas izvirzit mérki patstavigi veérot, pierakstit,
salidzinat, izdarit secinajumus.

Zinasanu, iemanu apkoposana Spét apgiitas macibas zinaSanas un praktiskas iemanas
apkopot vienota mérka sasniegSanai.

Vebinars Apgiit un iemacas kaut ko jaunu par interesgjoso t€mu
tieSsaiste, pieslédzoties no datora vai citas elektroniskas
iekartas, uzdot korektus jautajumus, sniegt AS.

KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI IETEICAMA
LITERATURA

Normens Amundsons ,,Aktiva iesaistiSanas” (Active Engagement).

Darba burtnica sekmigai dzivei un karjerai “Mans Karjeras stasts”.

Dzives planoSanas rokasgramata.

Macibu metodiskais Iidzeklis "Karjeras kompass”.

Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu.

Karjeras atbalsta sist€éma Latvija (2012).

,,Mizilga karjeras atbalsta politika: darbs turpinas. Eiropas Miizilga karjeras atbalsta politikas
tikla darba parskats 2009.-10.gadam — saisinatais parskats”.

Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jaunieSiem — caur macisanos uz darbu (2010).

9. Mans bérns izvélas karjeru (2010).

10. Karjeras izglitiba skola (2010).
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2006.9.).

14. Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 8. klasei” (ESF, prof.izgl. attistibas agentiira,
2006.9.).
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25. Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsultéSana, pakalpojumi. Valsts Izglitibas satura

centrs

26. Karjeras iesp€ju izpéte, metodiskais paliglidzeklis PIAP agentira, 2003.g.
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NODERIGAS SAITES IZGLITIBAI, KARJERAI, DARBAM

Interneta vietne

Apraksts

www.niid.lv

Celvedis studijam un macibam Latvija: vispargja,
profesionala un augstaka izglitiba, kursi
piecaugusajiem un bérniem, skaidrojumi un
apraksti izglitibas iesp&ju izpratnei, e-
konsultacijas, interaktivi karjeras izveles testi.

www.e-skola.lv

IntereSu izglitiba, vakances, izglitibas iestades un
kursi Riga.

WWW.Sza.gov.lv

Informacija par studiju un studgjoso kreditiem.

WWW.izm.gov.lv

Izglitibas sist€émas informacija: vispargja,
profesionala augstaka izglitiba.

www.e-klase.lv

Portals par izglitibas jautajumiem vecakiem,
skolotajiem un skoléniem; elektroniska
dienasgramata.

www.latvijaskvalifikacijas.lv

Informacija par Latvijas ietvarstruktiira
ieklautajam izglitibas kvalifikacijam.

Karjeras informacija

Interneta vietne

Apraksts

https://cvvp.nva.qov.Iv/

Karjeras informacija, sevis izp&te (interesu testi,
datorspéle, anketa u.c.), karjeras lémumi un darba
mekleSana.

https://www.Im.gov.lv/Iv/profesiju-klasifikators

Latvijas profesiju klasifikators un profesiju
standarti.

www.prakse.lv

Jauniesu karjeras portals: profesijas, spéles, darbs,
izglitiba, informacija, pieredze, vakances, projekti
u.c.

www.e-darbs.lv

Portals darba meklétajiem Latvija

www.workingday.lv

Portals darba meklétajiem Latvija.

www.jobs.lv

Portals darba mekl&tajiem Latvija.

www.cvmarket.lv

Portals darba meklétajiem Latvija.

WWW.cV.Iv

Portals darba mekl&tajiem Latvija.
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http://www.niid.lv/
http://www.e-skola.lv/
http://sza.gov.lv/
http://www.izm.gov.lv/
http://www.e-klase.lv/
http://www.latvijaskvalifikacijas.lv/
https://cvvp.nva.gov.lv/
https://www.lm.gov.lv/lv/profesiju-klasifikators
http://www.prakse.lv/
http://www.e-darbs.lv/
http://www.workingday.lv/
http://www.jobs.lv/
http://www.cvmarket.lv/
http://www.cv.lv/

www.nva.gov.lv/eures

Darba meklésana Eiropa: konsultacijas ,
informacija, dzives un darba apstakli.

www.]obs-in-europe.net

Portals darba mekl&tajiem Eiropa.

http://ec.europa.eu/eures

Portals darba meklétajiem Eiropa.

WWW.eurojobs.com/

Portals darba meklétajiem Eiropa.

www.eurobrussels.com

Portals darba meklétajiem Eiropa.

www.mfa.gov.lv/ministrija/darba-piedavajumi-
un-prakses-iespejas

Darbs un stazé$anas ES institticijas un EK
veléSanu noverosanas misijas.

http://www.lkaaa.lv/node/1

Latvijas karjeras attistibas atbalsta asociacija

Izglitiba a

rzemes

Interneta vietne

Apraksts

www.Vviaa.gov.lv/Euroguidance

Euroguidance Latvija: studijas arvalstTs,
studentu apmaina, valstu katalogs, jautajumi un
atbildes.

http://ec.europa.eu/
education/index en.htm

Eiropas Komisijas izglitibas portals.

http://ec.europa.eu/
education/study-in-europe/

Vispusiga informacija par studiju iespgam 32
Eiropas valstis.

http://brauktvainebraukt.lv/

Uzdevumu komplekts, lai parliecinatos par
savu gatavibu doties uz arzemém un ari izvertet
arzemes gito pieredzi.

www.jaunatne.gov.lv/Iv/jaunatne.gov.lv/Iv/viegli-
lasit/erasmus-plus

projekti 13 1idz 30 gadus veciem jaunieSiem.

www.eurodesk.eu

EK jaunatnes informacijas tikls: macibas,
darbs, dzivosana un celoSana Eiropa.

www.europa.eu/youth/eU Iv

Eiropas jaunatnes portals: studéSana, darbs,
brivpratigais darbs, apmaina un informacija.

Www.europass. v/

Arvalstis iegiitas macibu un darba pieredzes
apliecinasana.

www.balticcouncil.org/

Anglu valodas testi: [IELTS, Cambridge.

www.aic.lv

Diplomu atziSana: arzemju diplomi Latvija,

WWW.enic-naric.net/

Diplomu atziSana: Latvijas diplomi arzemes.

viaa.gov.lv/lat/stipendijas/stipendiju piedavajumi/

Stipendijas studijam arvalstis.

www.bachelorsportal.eu/

Bakalaura studijas Eiropa.

www.mastersportal.eu

Magistrantiiras studijas Eiropa.

www.phdportal.eu/

Doktorantiiras studijas Eiropa.

www.shortcoursesportal.eu/

Kursi Eiropa.

www.scholarshipportal.eu/

Stipendiju programmas Eiropa.
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www.ergoeducation.com/

Komerckompanijas piedavajumi: kursi, vidgja
un augstaka izglitiba arzemes.

www.dreamfoundation.eu

Macibas arvalstis: programmas, prasibas, testi,
padomi, pieteik§anas macibam.

www.eastchance.com

Studentiem no Centralas un Austrumeiropas:
stipendijas un karjeras iespgjas.

www.afs.lv Skolénu apmainas programmas.
www.yfu.lv Skolénu apmainas programma.

Dazadi noderigi informacijas avoti

Interneta vietne

Apraksts

https://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/
euroguidance_sadala/izglitibas_iespejas/

Euroguidance Latvija: informacija skolotajiem un
karjeras konsultantiem, informativie un metodiskie
materiali karjeras atbalstam.

http://www.euroguidance.eu

EK Karjeras konsultéSanas un informacijas tikls:
informacija politikas planotajiem un atbalsts karjeras
konsultantiem un citiem karjeras atbalsta sist€émas
parstavjiem.

http://ec.europa.eu/education/index en.htm

Mauzizglitibas politika, izglitiba un apmacibas ES,
programmas, informacija, zinojumi, p&tjjumi u.c.

http://www.elgpn.eu/

Eiropas miizilga karjeras atbalsta politikas tikls:
karjeras atbalsta politika un prakse Eiropas valstis.

https://www.euroguidance.eu/international-

mobility

Mobilitates iesp€jas ES karjeras atbalsta specialistiem

http://www.career-quide.eu/

Portals karjeras izglitibas 1stenotajiem sadarbibas
veicinasanai starp skolam.

http://www.refernet.lv/

Refernet Latvia informacijas tikls: informacija par
Eiropas valstu profesionalas izglitibas sist€ému, politiku,
pétijumiem un praksi.

http://www.oecd.org

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
portals: petfjumi, rekomendacijas, publikacijas,
statistika, indikatori izglitibas un karjeras atbalsta joma.

http://www.cedefop.europa.eu/EN/

Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra portals:
informacija, profesionalas izglitibas un apmacibas
sisttmu un politikas petijumi, analize

http://www.etwinning.lv/

Eiropas skolu sadarbibas programma interneta vide.

http://www.etf.europa.eu

Eiropas apmacibas fonda portals: cilvékresursu
attistiba, izglitiba, nodarbinatiba, inovacijas, petijumi,
projekti, publikacijas u.c.

http://www.planet-beruf.de/

Vacijas federalas nodarbinatibas portals jaunieSiem,
skolotajiem un vecakiem par karjeras izvéles
jautajumiem.

http://www.learndirect.co.uk

E-padomu un e-macisanas lidzeklis.
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MADONAS PILSETAS VIDUSSKOLAS KARJERAS IZGLITIBAS

©oNo s~ ODNRE

el el e o o e
© O ~NOO UM WNEREO

SADARBIBAS PARTNERI

Madonas novada pasvaldibas izglitibas nodala

Madonas novada pasvaldibas Uznémgjdarbibas un tiirisma attistibas nodala
Madonas novada pasvaldibas Tiirisma informacijas centrs

Madonas biznesa inkubators

Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Saulite”, “Priedite”, “Kastanitis”
Madonas novada biblioteka

Madonas novadpétniecibas un makslas muzejs

Madonas Kultiiras nams

Madonas novada multifunkcionalais jaunatnes iniciativu centrs

. Madonas B&rnu un jauniesu centrs

. Macibu centrs BUTS (Madona)

. Macibu un konsultaciju centrs ABC (Madona)

. Nodarbinatibas Valsts agentiira (Madonas nodala)

. Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests (Madonas nodala)

. Valsts ienémumu dienests (Madonas nodala)

. Valsts policija (Madonas nodala)

. Zemessardzes 25 kajinieku bataljons (Madona)

. Jekabpils Agrobiznesa Koledza Barkavas Struktiirvieniba (Barkava)
. Madonas pils€tas un novada uznémgji:

e SIA Madonas Karameles (Madona)

e SIA Junge (Madona)

e SIA Papirs (Madona)

e IK 55 Marites (Prauliena)

e Latvijas Valsts mezu Kalsnavas arborétums (Kalsnava)

e “Saules optika” (Madona, M.Smudzis)

e Udrasu Litas un Kaspara veterinararstu prakse (Madona)

e A/S Lazdonas Piensaimnieks (Lazdona)

e SIA Madonas patérétaju biedriba, razotne “Madonas maiznieks’ (Madona)
e 7S Jankalni (Vestiena)

e 7S Livi (Bérzaune)

e Frizétava “Diadéma” (Madona)

e Skaistumkopsanas salons “Kolonna” (Madona)

e Ziedu salons “Adere - A” (Madona)

e Sporta un atptitas baze “Smeceres sils” (Madona)

e Jana Seiksta keramikas darbnica (Madona)

e Koku vilnas meistars Ritvars Tocs (Barkava)

e Biskopis Sandris Akmens (Lubeja)

e |IKBALTIC BOWS (koka loku izgatavosana) Andis Apsitis (Laudona)
SIA ,,Latvani” (kokapstrades grupa) Agita Kalnina ( Bé€rzaune)

KI programmas Tstenotajs: Kristine Aizpurve, Madonas pilsétas vidusskolas
pedagogs Kkarjeras konsultants (tel.nr. 28356948)
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