Karjera — izgltibas, darba un privatas dzives (gimene, hobiji,
pilsoniskums) mijiedarbiba cilvéka muza laika.

Karjera- ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
meérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei visa miza garuma.
Tas ir nepartraukts maciSanas un attistibas process. Citiem vardiem, ta ir cilvéka
virziba visa miza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Vertikala karjera

ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali uz augsu, ienemot
arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstoSi augstaku atalgojumu un
attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs parasti
specializéjas kada noteikta sféra un var sasniegt reti sastopamu izcilibu sava
profesionalaja darbiba, pieméram, izcils kirurgs

vai panakumiem bagats advokats.

Horizontala karjera

ir process, kura cilvéks profesionali paplasina savu kvalifikaciju, ka ari cel un
nostiprina savu vértibu darba tirgl. Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze, apmaciba
un nebijusi izaicinajumi. Sis karjeras veids |auj darbiniekiem papildinat un padzilinat
savas profesionalas amata kompetences un radit pievienotas vértibas savai darba
ikdienai.

Karjeras vadibas prasmes

ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot, organizét, vadit un
kontrolét savu iekSeéjo un aréjo resursu efektivu izmantosSanu dzives meérku
sasniegSanai.

Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmeéem, lai atrastu sev izglitibas virzienu un
nodrosinatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodrosinatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu,
SpEju un iespéju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena
izvélei.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku
noteikSanai un planosanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

Karjeras konsultants — specialists, kurs konsulté, informé un izglito cilvékus karjeras
attistibas jautajumos, sniedz atbalstu karjeras plano$ana un veidos$ana, ka art palidz
attistit karjeras vadibas, tai skaita, darba mekléSanas prasmes.



Karjeras izglitibas uzdevumi:
1. Palidzet skoléniem pilnveidot sevi:
e izprast sevi un novertéet savas stipras un vajas puses,
e izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,
e attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, pasapzina,
pasSpalaviba, spéja “sevi pasniegt’” , prasme prezentét savu veikumu, mérku
izvirziSana un darbibas planoSana macibu un personigaja dzive,
* analizeét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un sp€jas, vertibas,
meérkus, personigas 1pasibas, sasniegumus.
2. Motivét un palidzet izpétit dazadas karjeras iespéjas:
e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmeé karjeru attistibu,
e izpétit dazadas karjeras un iespéjas to veidosanai,
e izpétit un izvértét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iespéju attistibas tendences,
e salidzinat un samérot personigos sasniegumus un 1pasibas ar tiem sasniegumiem
un Tpasibam, kas ir nepiecieSsamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,
e piedalities darba izméginajumos,
e uzzinat, kur un ka iegtt vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,
e gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,
e izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas, uzzinat, kadas
prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas 1pasibas palidz noturéties
darba tirga.
3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:
e apgut karjeras vadibas prasmes,
 noteikt savas attistibas vajadzibas,
e pilnveidot savas zinasanas un prasmes,
e apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespéjas,
e veidot savu personigas karjeras planu,
e attistit pienemto personigo Iemumu planu istenoSanas prasmes,
e veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mazizglitibu.




