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1.  Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.

Izglitibas iestades misija -

Uz vertibam balstita konkurétspéjiga izglitiba, kas veicina radoSas un izglitotas pilsoniski
atbildigas personibas veidoSanos.

1.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo -

Moderna, videi draudziga skola profesionali darbinieki sadarbojas ar zinatkariem, atbildigiem
skoleniem un atbalstoSiem, lidzatbildigiem vecakiem.

1.3.

1.4.

Izglitibas iestades Vertibas -

Atbildiba, ciena, sadarbiba.

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izolifibas Droerammas Izglitibas Istenosanas vietas Licence Izglitojamo skaits, IZgHtOjTPg sktaits,
¢ nosaIl)Jkugms programmas adrese Licencesanas | “Z53K0t programmas prog?a(;;n?a: gpguvi
kods (ja at8kiras no juridiskas Nr. apguvi 2023./2024. | 7000 oo g
adreses) datums m.g. (01.09.2023.) (31.05.2024.)
Gaujas iela 13, V- 3504 04.08.2020. 893 878
Pamatizglitibas Madona,
programma 21011111 Valdemara bulvaris 2a,
Madona
Gaujas iela 13, V-3926 30.08.2020. 116 110
Vispargjas vidgjas Madona,
izglitibas programma 31016011 Valdemara bulvaris 2a,
Madona
. Vl_sl_)are]as vidgjas 31016013 V-3925 30.08.2020. 19 13
izglitibas programma
Specialas pamatizglitibas Gaujas iela 13, V-792 04.09.2018. 16 15
programma_lz_ghtc_uamlem 21015611 I\_/Iadona,_ .
ar macisanas Valdemara bulvaris 2a,
trauc€jumiem Madona

2.

Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates meérki, nemot
vera informaciju un datus par iepriekS€jiem diviem macibu gadiem

Nr. Kvalitativais / kvantitativais indikators Planotais noteiktais raditajs 2023./2024.m.g.
p.
k.
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosleguma
Vispargjas pamatizglitibas programma/-s 6,6 balles Sasniegts
Vispargjas videjas izglitibas programma/-s 6 balles Sasniegts
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts | LatvieSu un anglu valoda sasniegt valsts | Sasniegts
parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas | vid€jos raditajus.
programmas apguves nosléguma 9.klas¢ attieciba | Matematika uzlabot CE vid&jo raditaju par 3%, | Sasniegts
pret vidgjiem valsts rezultatiem. salidzinot ar 2022./2023.m.g., sasniedzot
vismaz 43%.
3. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas programmas apguves nosléguma attieciba
pret vidgjiem valsts rezultatiem.
optimala kursa Itment Sasniegt valsts statistiski vid&jos raditajus. Sashiegts
padzilinata kursa Itmeni Sasniegt valsts statistiski vidgjos raditajus. Sasniegts

2023./2024.macibu gada ir sasniegti skolas planotie izglitibas programmu Tstenosanas kvalitates mérki attieciba
pret vidgjiem statistiskiem sasniegumiem macibu gada un planotajiem CE rezultatiem visparéja pamatizglitiba
un vispargja videja izglitiba.
Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada norada, ka 56,3% skolénu vispargjas pamatizglitibas
programmas macibu vielu apgust pietiekama ltment, kops 2021./2022.m.g. pieaug to skolénu skaits, kas macibu
vielu apgiist optimala Iiment, tas pieaudzis par 7,4% salidzinot ar 2022./2023.m.g. un par 5,5%, salidzinot ar
2021./2022.m.g. Par 2,7% samazinajies skolénu skaits ar nepietickamiem vért€§jumiem pret 2022./2023.m.g.




Biitiski samazinajies uz otru gadu atstato skolénu skaits t.i. 0,9 % salidzinajuma pret 1,6% 2021./2022.m.g. un
2,2% 2022/2023.m.g no kopgja 4.-9.klasu skolenu skaita.
Vispargjas vidgjas izglitibas programma par 1,3% palielinajies skolénu skaits, kas macibu vielu apgtist optimala

limen pret 2021./2022., 2022./2023. m.g.

Ta ka vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada ir galvenokart pietiekama Itmeni, tad CE rezultati
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.atbilst valsts vid&jiem raditajiem, par 1-2%
parsniedzot tos optimala limena CE latvieSu un anglu valodas, ka art 9.kl.CE latvie$u un anglu valodas, par 9%
latvieSu valodas un literatiras augstaka limena CE, par 5,8% biologija augstaka limena CE. 2022./2023.m.g.
9.kl. CE matematikas rezultats skola bija par 10,1% zemaks neka vidgjais raditajs valstt, 2023./2024.m.g ir
sasniegts valsts vidgjais raditajs 9.kl. matematikas CE.

2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate - Izglitojamo motivacijas un individualas izaugsmes sekméSana
emocionali un fiziski drosa vide.

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi

1.Macibu stundas izmantoti diferencéti
macibu materiali un parbaudes darbi.
Katrs skolotajs MK
sadarbibas/macisanas  grupas
procesu un dalas pieredze.

vai
analizé

Daléji sasniegts.

Skolotaju pasvertéjumi uzrada, ka 88,3 % skolotaju macibu stundas
1stenoja diferenciaciju t.i. 43,3% skolotaju dod iespgju skoléenam
sanemt atbilstoSus uzdevumus un iesp€ju virzities uz prieksu pa
individualu celu, 21,7% nodrosina iesp&ju, izveleties uzdevumus
atbilstoSi sp&jam vai individuali izvirzitiem merkiem, 23,3%
nodrosina skoléniem iesp&ju sasniegt atbilstosi spgjam diferencetu
sasniedzamo rezultatu. Dati no macibu stundu veéroSanas liecina, ka
56% tika diferencéts macibu saturs, 72% - apjoms.

56% skolotaju iesaistijas vienotu parbaudes darbu veidoSana.
Kopigu tematu un sasniedzamo rezultatu planoSana, IstenoSana
iesaistijusies 68% pedagogu.

63% pedagogu dalfjuSies pieredzg, vadot stundas savstarpgja
macibu stundu vEro$anas procesa.

2.Veicinata skolénu savstarp€ja
sadarbiba maciSanas procesa, lai sekmétu
pozitivu, droSu saskarsmi, veicinatu
1zaugsmi atbilsto$i sp&jam.

Katrs skolotajs MK vai
sadarbibas/maciSanas grupas popularizé
veiksmigakos skolénu sadarbibas
panémienus, SLA izmantoSanu.

Daléji sasniegts.

Analizgjot pedagogu pasvertgjuma datus, 80% atzist, ka praksé
pielieto dazadas sadarbibas formas un noverté skolénu savstarpgjo
sadarbibu izaugsmes veicinasanai.

Pedagogi dalijas pieredzg ar dazadam metodém, panémieniem, lai
veicinatu skolénu savstarpgjo sadarbibu macibu stundas. Pedagogi
veidoja kopigus SLA sadarbibas prasmes vert€Sanai, dalijas
pieredz€ par skolénu pasnoveért€Sanas prasmes attistiSanu
sadarbibas novertésanai un individualas izaugsmes sekmésanai.

3.Tiek turpinata sadarbibas sistémas
skoléens — pedagogs —  vecaki
pilnveidoSana, attistot vienotu izpratni
par skolas uzdevumiem, prioritatém un
izglitojamo izaugsmi,

pielietojot daudzveidigas un inovativas
metodes sadarbibas veicinasanai.

Sasniegts.

71% no aptaujatajiem vecakiem atzist, ka vienmér ir informéts par
skolas/ klases aktivitatem, lielaka dala no aptaujatajiem vecakiem
atzist, ka skola piedava un organizé dazadas skolas un vecaku
sadarbibas formas t.i. vecaku konferenci, izglitojoSu lekciju
apmeklgjumu, vecaku  sapulces, individualas  sarunas,
pasakumu/koncertu apmekl&jumu, iesaistiSanos Skolas padomes
darba, Atveérto durvju dienas, gimenes sporta diena, macibu stundu
apmeklgjumu u.c. Viens no vecaku novertétakajiem un
apmeklétakajiem (72% vecaku iesaiste) sadarbibu veicinoSiem
pasakumiem ir individualas sarunas, kuras piedalas skoléns- vecaks
- klases audzinatajs (macibu priekSmetu skolotajs/administracijas
parstavis). Izmantotas dazadas metodes, panémieni, lai sarunas
notiktu pozitiva gaisotn€, veidotos sadarbiba un vértiga saruna par
skoléna izaugsmi, macibu sasniegumiem un izvirzito mérku
sasniegSanu.




2.3.

AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

2024./2025. m.g.

f=glfrojamd bittiskdke tikumu
izkoplana, veicinot izpraini par vérifbdm
win fikuntiem, aufsior veriibas balsiius
ieradumus.

Izglitibas procesos velcindt 1zglitojamo
vertiborientétu un lietpratiba balstitu
izaugsmi, nostiprinot fiziski un
emocionili drogu, ieklaujosu un uz
sadarbibu vErstu izglifibas vidi.

Psilvologiski labvéllgas un fiziski drofas vides
nodrofinidfana izgifithas iestdde, Tstenojot
pozitivi sadarbibas vidi visos [imenos.

izglltajamais-pedagogs-vecdks- adminisirdeija.

Psihologiski labvEligas un fiziski drosas
vides nodrosindsana izglitibas iestade,
Istenojot pozifivu sadarbibas vidi visos
limenos: izglitojamais-pedagogs-veciks-
administricija.

I=glltofamo izpratme par piederfbu Latvijas
valstif, audzinot cienu pret valsts
nactondlafdm WrTlim un Kultdra

Izglitojamo i1zpratne par piederibu
Latvijas valstij, audzinot cienu pret valsts
nacionilajdm vErttbim un kultiiru

Sasniedzamies rezultiti:

1. Macibu procesi icklautas
1zglitojosajos un kultiiras pasikumos
Tstenojamas caurviju prasmes un
sasniedzamie rezultiti .

2. Tiek turpinita izglitojamo 1zpratnes
pilnveidoiana par Etiskajim normam
1zglthas lestade, turpinot visu klasu
nodarbthas par uzvedibas un apgérba
kultiiru dazidos izglitthas procesos un
savstarpgjo sarunu etikefi.

3. Par 5% samazindts neattaisnoto
kavEjumu skaitu.

Sasniedzamies rezultati:

1. PilnTha atjaunota skolas vide pabeigts
skolas fiziskas vides renoviacijas process.
Nodrofimata fiziski un emocionali droga,
atfistoda un 1cklaujosa 1zgltibas vide,
Izmantojot pasvaldibas un ESF

resursis.

2. Skoléniem ir izpratne un tick akceptGtas
1ckiE)as kirtthas noteitkumos ietvertas
saskarsmes kultiiras normas, savas tiesibas
un piendkumus, kas veicina motivétu
micTisanos un nodroSina spg)am atbilstosus
sasniedzamos rezulttus.

3. Ir izveidota efekfiva sadarbibas sistéma
visos lTmenos: izgltojamais-pedagogs-
veciks- administricija pozifivu vErfibu un
Etiskuma veicinasani savstarpé)as
attiecibas.

Sasniedzamies rezultéti:

1. Skola darbojas noteikta sistéma
pilsoniskis audzindsanas (vErtibu,
atticksmju, sadarbibas, iniciativas, akiTvas
[Tdzdalibas) Tstenosand no 1.11dz 12.klaser.
2. Macibu procesi ki caurviju prasme
tick integréta akfiva pilsoniskuma
atfisfisana, kas ir veicindjusi atbildigu
skolEna darbibu un Itdzatbildibu m3ctbu
procesd, izglitojamo dalibu dazados
konkursos, olimpiades u.c. pasikumos.

3. Valsts aizsardzibas programma — vairo
izpratni par pascienu, [idztiesibu, brivibu,
tiesTham un atbildibu.

4. Skola darbojas karttba, kadi tick
apzinitas 1zglitojamo vajadzibas, stipris
puses, interese un atfistamas jomas,
velcinot vispargjo prasmju atfistibu:
kritisko domasanu, problému risindsanu,
[Emumu pienemsanu, komunikicijas un
sadarbThas prasmi.

lzglitthas procesd sasniedzamais rezultits ir izglitojam3 personfba un tai plemitodi tikumi,
kas tiek realizéts marktiecigd un vienotd izglitibas iestides darbibi.

2.3.1. Galvenie secinajumi pec 2023.2024.m.g. macibu gada izverteSanas.

Skoléni ir izpratu$i un akcept&jusi iekSejas kartibas noteikumos ietvertas saskarsmes kulttiras normas,
tiesibas un pienakumus, kas veicina motivétu macisanos un nodroSina sp&jam atbilstosus sasniedzamos
rezultatus. Izstradati skoléenam snieguma Itmena apraksti sava ikdienas vizuala te€la un uzvedibas
pasnoveértgjumam. Skoléni iepazistinati ar snieguma Itmeniem, kas dod iesp&u izvirzit individuali
sasniedzamos mérkus.

Sadarbiba ar skolas padomi un skolénu domi, skola ir pien€musi lémumu ar 2024./2025. m.g. pakapeniski
ieviest skolénu formu. 64 % skoléni atzina, ka guvusi izpratni par macibu darbam atbilstosa ikdienas vizuala
tela veidoSanu, 60% skoléni atzist, ka ikdiena uzvedas atbilstosi pieklajibas normam.

87% klasu audzinataji atzist, ka izmanto pasvertgjuma Kkarti ,,3soli” izaugsmei” vai pasvaditas maciSanas
novert&juma kartes.

Pedagogi noverte, ka izaugsmes kartes sniedz orientieri talakai skoléna izaugsmei. Pedagogi atzist, ka
izglitojama pasvertéjuma regulars process ir svarigaks par rezultatu, tas veicina skoléna apzinatu
macisanos. [zaugsmes kartes skoléniem lauj pasiem uzlabot savu sniegumu.

Lai paredzetu, diagnostic€tu un mazinatu fiziskas un emocionalas vardarbibas, tai skaita digitalaja vide
gadijumus, ka ar veicinatu visu puSu psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat macibas un darbu
izglitibas iestadg, ir izveidota sist€ma, kas nodro$ina merktiecigu un sist€misku preventivi pasakumu
planoSanu un organiz&Sanu Sai joma.

2.4. Izghitibas iestades dibinataja noteiktie merki izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros

galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada*

*2023./2024.m.g. izglitibas iestadi vadija direktora pienakumu izpilditajs.



Merkis 1: Visu izglitibas procesa iesaistito vienotas izpratnes un lidzdalibas veicinasana skolas ka
macisanas organizacijas veidosana.

Uzdevums : Nodrosinat attistosu un ieklaujosu macibu vidi.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. ir rosinajis un sekmgjis aktivitates, lai istenotu icklaujoSas izglitibas pieeju
skola, nodrosinot skolénu dazado vajadzibu apzinasanu un to apmierinasanu. Skolas atbalsta komandas un
pedagogu sadarbibas rezultata atbilstoSi skolas izstradatajai kartibai regulari tiek veikti intelektualas izp&tes
testi macibu traucgumu vai gritibu diagnostic€Sanai un atbilstoSu atbalsta pasakumu TstenoSanai. Notikusas
pedagogu savstarpgjas macisanas /sadarbibu grupu 5 nodarbibas par diferenc€Sanas panémienu tematiku.
Skola ir ieviesta skolénu attistibas un pasnoveértgjuma karte “3soli izaugsmei”, katra ceturk$na sakuma
skolotaji kopigi plano/precizé macibu satura apguvi un izstrada vienotus summativos parbaudes darbus,
pozitivas saskarsmes veicinasanai ir aktualizEta sasveicinasanas, skolénu savstarp&jas sarunas bez rupjiem
vardiem, macibu procesam atbilstosa apgérbu kultiira, stundu sakumu kavésanas izskausana u.c.

Uzdevums: Stiprinat izglitibas procesa iesaistito pusu sadarbibu.

2023./2024.m.g. izglitibas iestades vaditaja p.i. veicinajis izstradatas izglitibas procesa iesaistito pusu
sadarbibas sistémas TstenoSanu izglitibas procesa, planojot un realiz&jot pasakumus - vecaku konferenci,
izglitojosu lekciju apmeklgjumu, vecaku sapulces, individualas sarunas, pasakumu/koncertu apmekI&jumu,
iesaistiSanos Skolas padomes darba, Atvérto durvju dienas, gimenes sporta diena, macibu stundu, interesu
izglitibas nodarbibas apmeklgjumu u.c.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. ir nodrosinajis veiksmigu skolas padomes darbibu. Skolas padomes, izglitibas
iestades vaditaja, pedagogu un skolénu sadarbibas rezultata ir uzsakts vienotas skolas formas ievieSanas
process.

Merkis 2: Macibu un audzinasanas darba vienotibas nodrosinaSana izglitibas procesa IstenoSana,
balstoties uz iestades vertibam un skolénu individualam izaugsmes vajadzibam.
Uzdevums: Sekmét karjeras jautajumu integréSanu macibu procesa.

Karjeras konsultanta izstradatais un apstiprinatais darba plans katram macibu gadam nodroSina karjeras
jautajumu integréSanu macibu stundas, meérktiecigi sniedzot metodisko atbalstu klasu audzinatajiem un
macibu priekSmetu skolotajiem par soft/hard skills izpratni un to nozimi, attistiSsanu macibu procesa, rakstura
izglitibas, tikumu, ieradumu, caurviju prasmju sasaisti macibu procesa, organiz&jot Karjeras dienu, Enu dienu,
tik§anos ar vecaku profesiju, atverto durvju dienu u.c., ka ari noradot skola pieejamos karjeras izglitibas
materialus, sp€les, interneta resursus u.c. Reizi ceturksni karjeras konsultants vada pedagogu macisanas grupu
nodarbibas — praktikumus. 88% procenti pedagogu atzist, ka karjeras konsultanta maciSanas nodarbibas palidz
kvalitativak integrét karjeras jautajumus macibu procesa.

2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Vienotas izpratnes un prasibu
veidoSana par macibu
sasniegumu vertésanu.

Kuvalitativi: Skolotaji izprot macibu sasniegumu veértésanas prasibas,
isteno to macibu procesa, izprot un ievéro summativo parbaudes
darbu veidoSanas principus.

Kvantitativi: Visi skolotaju parzina un strada atbilstosi vienotai macibu
sasniegumu vertéSanas kartibai.

Macibu stundas paSveértésana
ka skolotaju paradums un
profesionalas pilnveides
rosinatajs vai
nepiecieSamibas noteicgjs.

Kvalitativi: Skolotaji izprot efektivas macibu stundas uzbiives principus
- sasniedzamais rezultats, atgriezeniska saite, jegpilni macibu
uzdevumi un macisanas sadarbojoties. Lieto izstradato skolotaja
profesionala snieguma Iimenu aprakstu sava snieguma novértésanai un
profesionalai izaugsmei.

Kvalitativi: 75% pedagogu macibu stundas demonstres jegpilnu
uzdevumu izmantoSanu un maciSanos sadarbojoties vismaz atbilstosi
macibu stundas SLA pamatlimena prasibam.

3. Kriteériju izverteéjums

3.1. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




3.1.1. PasSvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu | nodarbibu

verosSana, dokumentu analize.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

l.lestade izveidota sist€tma datu

ieguvei par maciSanas un
macisanas  kvalitati un  tas
pilnveidi

Ikdienas macibu sasniegumu analize, CE
un diagnosticgjoso darbu analize. Skaidri
noteikti macibu stundu vérosanas merki
un macibu stundu vérosana vismaz 20%
pedagogu semestr, ikgadgjs izglitibas
darba pasnoveértgjums visiem
pedagogiem.

Pilnveidot savstarpg&jo macibu
stundu veroSanas procesu un
DD analizes prasmes.

2.1zglitibas procesa planoSanas un

Macibu priekSmetu skolotaji klasu grupas

Vadities p&c parbaudes darbu

1stenoSanas efektivitate un | kopigi plano macibu tematus, veido | grafika ieplanota wun bt
kvalitate (mdacibu  stundasl/ | parbaudes darbus atbilsto§i SOLO | elastigiem veidojot parbaudes
nodarbibas) taksonomijas ITmeniem. Regulari planots | darbus. Palielinat paSvaditas
un aizpildits parbaudes darbu grafiks e- | maci$anas nozimi.
klasg. Praktizet atgriezeniskas saites
95% pedagogu vaditajam macibu | sniegSanu procesa dimensija.
stundam ir tris dalas — ierosinasana,
apjégSana, refleksija, skaidri stundas
sasniedzamie rezultati, 87% stundu tiek
sniegta atgriezeniska saite.
3.1zglitibas procesa | Izglitibas procesa dalgji tiek pielagoti | Turpmak orientgties uz

individualizacija, diferenciacija
un  personalizacija  (macibu
stundas | nodarbibas)

sasniedzamie rezultati, saturs un apjoms,
dazada izzinas ITmena uzdevumi.

izglitojamo centrétu macibu
stundu.

4.1zglitibas procesa  TstenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas un
nodroSinot  izglitibas  ieguvi
gimeng

NepiecieSamibas gadijuma tiek
nodrosinata iespéja piedalities stundas
kopa ar klasi (zoom vidg€), ir atbilstoSs
aprikojums.

5.1zglitibas iestades individualizeta
un / vai personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Skola ir sistema, ka tiek diagnosticets
nepiecieSamais atbalsts skoléniem. Ta
nodros$inasana iesaistas klases
audzinatajs, macibu priekSmetu skolotajs
un atbalsta personals - pedagoga paligs,
socialais pedagogs, logopeds, izglitibas
psihologs. Atbalsts tiek nodroSinats, ka
izglitojamiem ar specialam vajadzibam,
maciSanas gritiba, remigrantiem, ta ari
talantigajiem skoléniem. Regulari tiek
izverteta individualo izglitibas planu
IstenoSanas gaita.

Paaugstinat  skolotaju paligu
efektivitati macibu stundas.
Uzlabot darbu ar talantigajiem
skoléniem.

Aktualizét atgadnpu nozimi
macisanas procesa.

6.Macibu
kartiba

sasniegumu  vertéSanas

Ir izstradata macibu sasniegumu
verteSanas kartiba. Pedagogi pamata
izprot macibu sasniegumu Vvertésanas
kartibu un to ievéro. Pedagogi plano

formativo un summativo vertéSanu,
skoléni izprot formativa vert§juma
nozimi. Vecaki ir iepazistinati ar

verteSanas kartibu. Macibu gada pedgja

Stingri ievérot vienotas macibu
sasniegumu vertesanas kartibas
noteikumus un prasibas,

Jaunas  vert€Sanas pieejas
ieviesana akcentgt vert€Sanas
principu skaidrosanu
skoléniem  un  vecakiem,
veicinat sadarbibu ar macibu

ceturksni tika izstradata jauna macibu | procesa iesaistitajam pusém

sasniegumu veértesanas kartiba | izglitojama pozitivas

2024./2025.m.g. izaugsmes nodroSinasana.
7.Informacija  par darbu ar | Skola veic mérktiecigu darbu, lai sniegtu | NepiecieSams palielinat

izglitojamiem ar zemiem macibu
sashiegumiem

atbalstu skoléniem ar zemiem macibu
sasniegumiem — pedagoga paliga un/vai
sociala pedagoga klatbiitne macibu
stundas, konsultaciju  apmeklétibas

atbalsta personalu. Pilnveidot
informacijas apriti starp klases
audzinataju un atbalsta
personalu, lai skoléns ar




uzraudziba, pozitiva formativa vertéjuma
iegiiSanas vai uzlaboSanas nozimes
skaidroSana, individualo maciSanas
meérku izvirziSana skoléniem macibu
stundas un pasvértgjuma forma “3 soli
izaugsmei” un to realiz€Sanas uzraudziba,

zemiem macibu sasniegumiem
giitu pec iesp&jas kvalitativaku
atbalstu.

Izstradat vienotas atgadnes.
Turpmakaja darba stradat un
ikdienas macibu procesa un

individualas sarunas ar skolénu un
vecakiem/aizbildniem.  Par 2,7%
samazinajies  skolénu  skaits  ar
nepietickamiem  vert§jumiem  pret
2022./2023.m.g. Skola tiek veikts darbs
lai noverstu izglitojamo palikSanu uz otru
gadu. Bitiski samazinajies uz otru gadu
atstato skolénu skaits ti. 0,9 %
salidzinajuma pret 1,6% 2021./2022.m.g.
un 2,2% 2022/2023.m.g no kopgja 4.-
9.klasu skolénu skaita.

parbaudes darbos nodroSinat
individualo un diferencéto
pieeju, kas atbilst skolena
sp&jam un vajadzibam.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu/nodarbibu véroSana 2023./2024.m.g.

1.semestra macibu stundu veroSanas mérkis — skolénu savstarpgjas sadarbibas organizéSana un vadiSana macibu
stundas.

2.semestra macibu stundu veroSanas mérkis — macibu stundas efektivitates paaugstinasana, praktizgjot
diferenciaciju un individualizaciju.

68%macibu stundas tiek istenots savstarpgjas sadarbibas process, visbiezak izmantota sadarbiba paros.

Visas stundas tika noverots, ka macibu saturs tiek pielagots, nemot veéra izglitojamo ieprieks iegttas
zinaSanas un prasmes. Lielakaja dala noveroto stundu (82%) SR tika defingts atbilstosi skolénu sp&jam, 78%

no macibu stundam atbilstosi izvirzitajam SR, skoléni izvirza sev individualo stundas merki. 80%
noverotajas macibu stundas izmantotie uzdevumi un aktivitates palidz sasniegt skoléniem defin&tos
sasniedzamos rezultatus.

3.1.3. Informacija par iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu/ nodarbibu

veérosana iegiitajiem datiem un informaciju

Izglitibas iestades vadibas, Visas noveérotajas macibu stundas tiek izvirzits sasniedzamais rezultats,
dibinataja iegiitie secinajumi macibu process tiek pielagots, lai visi skoléni iesaistitos pec savu speju
Itmena.

Japilnveido katra skoléna individualie mérki (individualizacija), skolénu
patstaviga darbosanas ar dazadu griitibas Itmenu uzdevumiem (
diferenciacija).

Motivét pedagogus aktivak apmeklét kolégu vaditas stundas- pieredzes
apmainas noliikos.

Pedagogiskas padomes iegiitie
secinajumi

Turpmakaja darba 2024./2025.m.g. skolas macisanas/sadarbibu grupu
nodarbibas un profesionalo pilnveidi fokusét uz jeégpilnu uzdevumu
izmantosanu un macisanos sadarbojoties, ta veicinot macibu stundas
efektivitates paaugstinasanu.

3.2. Kiriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. Pagverté$ana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize, Sarunas vai
fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam.

Turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja nosaukums o
vajadzibas

Stipras puses

1. Testades  darbiba, izglitibas | Sarunas un aptaujas ir iegiita informacija,
programmu  TstenoSana  un | ka skola nav sastopama diskriminacija
izglitibas ieguvé iesaistito | un neiecietiba.
izpratne par vienlidzibas un

icklausanas aspektiem




Izveidota sistéma ieklaujosas
macibu vides nodrosinasanai un
vienlidzigas atticksmes
organizacijas kulttras ievieSanai

Skola veido ieklaujosSu macibu vidi,
nodros$inot vienadas iespgjas, atbalstu un
palidzibu ieklauties skolas vide. Aptaujas
dati liecina, ka 87% vecaki atzist, ka
skola nodro$ina vienlidzigas attieksmes
principu ievérosanu. Macibu gada
sakuma atbalsta personals kopa ar skolas
vadibu  veic  skolénu adaptacijas
noverojumus un/vai aptaujas, TIpasu
uzmanibu veltot 1.,5.,10.klasu skolénu
ieklauSanos skolas vide. Ir izstradata un
darbojas karttbha wun ricibas plans
gadijumiem, ja tiek konstateta fiziska vai
emocionala vardarbiba. Gadijumi tiek

risinati ka skola, sniedzot atbalstu
iesaistitajiem, ta  sadarbojoties ar
institlicijam.

DroSas vides nodroSinaSanai
skola verst uzmanibu uz
preventiviem  pasakumiem,
kas saistiti ka ar skolenu
lidzatbildibu un iesaistiSanos
paridarijjumu  nepielausana,
savlaiciga atbalsta un
palidzibas  mekleéSana, ta
pedagogu izglitoSanu un
kases skolénu savstarpgjo
attiectbu monitoringu.

3. lestades darbiba  konstatéto | PEdgjo tris gadu tendences liecina par Ievérot un nodrosinat skolénu
izglitibas kvalitates risku | skolénu skaita nebiitiskam izmainam. skaita piepildjumu 1.-
identific€Sana un izvert€sana: 6.klasu posma  atbilstosi
3.1. apvienotas Klases / grupas vai noteiktajam higiénas

nepietiekami mazs prasibam.

izglitojamo skaits / pedgjos 3

gados tendence samazinaties

izglitojamo skaitam
Skola ir izstradata kav&jumu registréSanas | Turpinat  preventivo  un
sisttma: klases audzinatajs- socialais | izskaidrojoSo  darbu  ar
pedagogs- vecaki, ja nepiecieSams | izglitojamiem un vecakiem
socialais  dienests. = Sadarbiba  ar | par regularu skolas macibu

3.2.informacija par | institlicijam. stundu apmeklgsanas

izglitojamajiem, kuri bez | Informacija par izglitojamiem, kuri bez | nepiecieSamibu skolénu

attaisnojosa iemesla | attaisnojosa iemesla neapmeklg izglitibas | labizjiitas un  izaugsmes

neapmekle izglitibas iestadi | iestadi regulari tiek ievadita VIIS, | sekmeSanai.

(VIIS)

iemeslu noskaidroSanai un atbalsta
sniegSanai notiek savlaiciga sadarbiba ar
skoléna gimeni, nepiecieSamibas
gadijuma ar1 ar Madonas novada socialo
dienestu un barintiesu.

3.3.

iestad€ nav pieejami atbalsta
personala resursi/ ilgstosas
pedagogu vakances

Skola ir atbalsta personals — psihologs,
socialais pedagogs, vispargjas apriipes
masa, logopéds, pedagoga paligi, lai
veicinatu sekmigu ieklaujosas macibu
vides nodro§inasanu.

Piesaistit papildu atbalsta
personalu atbilstosi
izglitojamo skaitam un
pieaugosajam vajadzibam.

3.4.

izglitibas iestades
sasniegumi konkursos,
izstades, sacensibas
olimpiades u.tml. pedgja
macibu gada laika ir
statistiski zemaki neka

pedgjos 3 gados vidgji

Macibu gada laika notiek darbs ar
talantigiem skoléniem, lai veicinatu vinu
izaugsmi. Macibu procesa pedagogi nem
vera talantigo  skolénu intereses,
piedavajot augstakas griitibas pakapes
uzdevumus. Macibu priekSmetos tiek
organizetas priekSsacikstes, lai veicinatu
interesi un azartu. 2023./2024.m.g. 4
reizes pieaudzis godalgoto vietu skaits
attieciba pret iepriek$€jo macibu gadu,
sasniedzot  2021./2022.m.g.  Iimeni
pamatskolas posma. Godalgoto vietu
skaits vidusskolas posma ir saglabajies
iepriek$ja macibu gada limeni.

Pilnveidot sistému darba ar
talantigajiem skoléniem,
piedavajot dazadakas iesp€jas
konkursos, izstades u.c.
skoléniem attistit sp&jas un
talantus.

3.5.

iestade paliclinajies
izglitojamo skaits ar zemiem

Skolénu skaits ar zemiem macibu
sasniegumiem ir samazinajies par 2,7%

Macibu gada laika pieverst
uzmanibu jaunieSu




macibu sasniegumiem, t.sk.
centralizétajos eksamenos

salidzinajuma ar iepriek$&jo macibu gadu
visparéjas pamatizglitibas programma.
Vispargjas videjas izglitibas programma
CE matematika optimala Itment 15%
zinasanu Itmeni nesasniedza 4 skoléni.

psihoemocionalajam
stavoklim, vinu motivacijai
nepamest macibas.

3.6. Cits (pieméram, izglitojamo
vecaku iesaiste ieklaujosas
izglitibas, t.sk. individualo
izglitibas planu, 1stenoSana)

Macibu gada sakuma izglitojamo ar
macisanas traucgjumiem vecaki tiek
iepazistinati ar individualo izglitibas
planu, semestra beigas ar individuala
izglitibas plana izvertgjumu.

Skola nodrosina iesp&jas ikviena skoléna
izaugsmei neatkarigi no dzimuma,
dzimtas valodas, socialekonomiskajiem

Izglitibas  iestades  izveidota | u.c. apstakliem. Macibu gada laika
sistéma katra izglitojama | skoléni paSnovert€juma kartes veic savu
izaugsmes nodros$inaSanai | individualo izaugsmes mérku
neatkarigi no | sasniegSanas noveért§jumu, ko reizi
socialekonomiskajiem u.c. | macibu gada apspriez to Sirsnigas
aspektiem sarunas kopa ar klases audzinataju un

vecakiem.

Izglitibas iestadei ir svariga Kkatra

izglitojama izaugsme.

3.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1.

apskate, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

Pasvertésana izmantota kvalitates vertésanas metode: anketas/ aptaujas, izglitibas iestades

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Skola vairakas reizes gada iegtst datus un
informaciju no aptaujam, kuras iesaistas 92%
pedagogu, 78% darbinieku, 25% vecaku un 89%
skolénu.

Turpinams ikdienas darbs,
iegiistot datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu
un psihologisko labklajibu.

droSibas noteikumu
ieverosana

konstatets  ieksgjas  kartibas  noteikumu
parkapums.

Skolas telpas ir izvietota droSibas prasibam
atbilstoSa informacija: norades, markgjums,

noverosanas kameras. Izstradats administracijas
un pedagogu dezuru grafiks. lestad€ ir noteikta
izglitojamo vecaku un citu personu uzturéSanas
kartiba.

1. lesta iegil . . . .
.estade_s da tbs, iegiistot 80% aptaujato vecaku atzist, ka vinu bérni skola | Vélamas klatienes apmacibas
informaciju un datus par | ._ v 0 _ ’ _. - .
NP _ jutas drosi, 77% pedagogu atzist, ka skoléni skola | pedagogiem
izglitojamo, vecaku un L v <m0 _ D s
_ e jutas drosi. 53% skolénu apstiprina, ka pedeja
personala drosibu un o C o o _
. .. . gada laika nav fiziski un 55% aptaujato skoleénu
psihologisko labklajibu . o .2 o
pedgja gada laika nav emocionali nodarits pari.
Izglitibas iestades mikroklimats, fiziska un
emocionala drosiba nodroSina motivaciju turpinat
macibas.
Skola ir izstradati icks€jas kartibas noteikumi, ar | Sistematisks darbs ar skolas
kuriem macibu gada sakuma tiek iepazistinati | iek$§jo kartibas dokumentu
skoléni, darbinieki, vecaki. lesaistitas puses | aktualizeSanu atbilstosi MK
izprot noteikumu nozimi individualas un | noteikumiem.
kolektivas drosibas nodro§inasanai, tomér | Regularas un motivgjosas
atseviskos gadijumos noteikumi netiek pilniba | sarunas, SLA izstradasana
2. leksgjas kartibas un ieveéroti. Ir ricibas plans situacijam, kad tiek | skolas  iek$gas  kartibas

noteikumu un citu normativo
aktu iev€roSanai.

Veicinat skolénu
lidzparvaldes aktivitates, lai
veicinatu ieks$gjas kartibas
noteikumu ieverosanu, ka ari
veicinat skolas  padomes
lidzdalibu informacijas




Izglitojamie un darbinieki ir iepazistinati ar
evakuacijas planu, zina, ka rikoties arkartas
situacijas.

aprites un  nepiecieSamo
uzlabojumu diagnostic€Sanai.

Skola ir sistéma, ka rikoties fiziska apdraud&juma
gadijuma. lestadé ir noteikts ricibas plans, ka
rikoties vardarbibas gadijuma. Pedagogs informé
izglitojamos par vardarbibu, tas veidiem un
izpausmém, ka ar1 ricibu vardarbibas gadijuma.

Turpinams sistematisks darbs
izvertgjot drosibas riskus, ka
ar1 organizgjot pedagogu
klatienes apmacibas skoleénu
un savas dro§ibas

izglitibas iestad€ un ar to
saistTto risku novérSana

Ir izstradata “Kartiba, kada Madonas pilsetas
vidusskola tiek izskatitas izglitojamo stidzibas”.
Pedagogiem ir  nodroSinatas  apmacibas
programmas ,, nekluse.lv” ,,uzvediba.lv”
Socialais pedagogs, psihologs iespg&ju robezas
(darba apjoma d&]) veic preventivo darbu
emocionalo paridarjjumu mazinasanai, pozitivas
saskarsmes veicinasanai.

3. Fiziska drosiba un ar to Regulari tiek planotas klases stundu un macibu | nodroSinasanai.
saistito risku novér$ana stundu t€mas, kuras apskata fizisko drosibu un ar

to saistito risku noveérsanu.
Socialais pedagogs, psihologs iesp&u robezas
(darba apjoma del) veic preventivo darbu fizisko
paridarjjumu mazinasanai, pozitivas saskarsmes
veicinasanai.
Skola ir sisttma, ka rikoties emocionala | legiitie dati liecina, ka
apdraudgjuma gadijuma. situacija ~ peédgjos  divos
Meérktiecigi tiek planotas klases stundu un | macibu gados fiziskas un
macibu stundu témas, kuras apskata emocionalo | emocionalas drosibas zina
drosibu un ar to saistito risku noverSanu. | nepasliktinas un ar1
Noverotas 28 klases un 5 macibu stundas, kuras | neuzlabojas,  tapéc  tika

4 L praktizéts sadarbibu un skolénu labbitibu | pienemts lemums

. Emocionala drosiba L N C

veicinoSu metoZu pielietojums. 2024./2025.m.g.  iesaistities

antibulinga programma KiVa.

5. Personala un izglitojamo
labizjiita

Skola tiek planoti un veikti pasakumi piederibas
izjutas veicinasanai. 75% aptaujato skolénu
atzist, ka izjiit piederibu savai skolai un 70%
lepojas, ka macas $aja skola. 91% aptaujato
vecaku ir parliecinati par savu bérnu piederibas
izjutu skolai, ko stiprina un veido musdieniga
macibu vide, pozitivas attiecibas ar skolotajiem
vai klases audzinataju, skolas pasakumi, vienotas
skolas  formas ievieSana, skolas logo
izmantoSana,  pateicibas  izteikSana  par
iesaistiSsanos skolas kori vai deju kolektiva,
kopiga skolas dekoru veidoSana, skolas tradicijas
un svétku svin&Sana.

Labbitibu veicinosu
pasakumu un nodarbibu
organizesana visam izglitibas
procesa iesaistitajam pusém.

3.4.1.

sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: anketésana, situdciju analize,

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja

sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades
dibinataju un/vai

pasvaldibu®

Sadarbiba ar dibinataju tiek nodroSinati
resursi izglitibas programmu isteno$anai,
planotas vakances un pedagogu
nodros$inajums.

Darbs pie izglitibas iestades
vertibu, attistibas vizijas, turpmako
prioritasu planosanas, pedagogam
nepiecieSamas profesionalas
pilnveides un atbalsta planosanas.




Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
vietgjo kopienu un/vai
nozares organizacijam*

2023./2024.m.g.  noslégts  sadarbibas
ligums ar Latvijas Universitati par prakses
vietu piedavasanu un nodroSinasanu
toposo skolotaju sagatavoSana
profesionala bakalaura studiju
programmas, vaditajs ir apguvis prakses
vaditaja mentora prasmes LU.

Aktiva iesaiste pils€tas norises,
sadarbojoties ar kulttiras un
izglitibas iestadém, veicinot
izglitojamo pilsonisko lidzdalibu.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas

kulttru izglitibas iestade™

Vaditaja p.i. veido izpratni par parmainu
bitibu izglitiba visam iesaistitajam pusém.
Sadarbiba ar vadibas komandu veido
sistemisku izglitibas inovaciju ievieSanu
iestade.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai un
komandas darbam
izglitibas iestade*

Vaditaja p.i. kopa ar darba grupu un
vietniekiem plano, organiz€é un vada

savstarpgjo macisanos, nodros$ina
metodisko atbalstu MK  vaditajiem,
pedagogiem, atbalsta un  sekmé

iesaistiSanos labas prakses un pieredzes
apmainas aktivitates skola, novada, valsti.

Rosinat pedagogus sadarboties ar
citam izglitibas institiicijam
augstvertigu macibu sasniegumu
nodros$inasanai.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar

Vaditaja p.i. ir rikojies, lai raditu plasas
iesp&jas vecaku un skolas sadarbibas
sekmigai norisei.

Meklgt veidu un pan€mienus, lai
sadarbiba ar skolu iesaistitu pec
iespgjas lielaku skaitu izglitojamo

izglitojamo vecakiem* _
gito] vecaku.

Vaditaja p.i. ir sekmgjis skolas padomes
aktivu darbibu, uzklausijis un iesp&ju
robezas realiz€jis skolas padomes un
skolénu domes iniciativas skolas vides
labiekartosana, komunikacija un
savstarpgjo attiecibu ar izglitibas procesa
iesaistitajam pus€m pilnveidoSanos.

Merktiecigi veicinat izglttojamo
iniciattvu un pozitivu lideribu
izglitibas iestades dzives
organizes$ana.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodroSinot
izglitibas iestades
padomes un izglitojamo
parstavibas institlicijas
darbibu*

*2023./2024.m.g. izglitibas iestadi vadija direktora pienakumu izpilditajs.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Erasmus+ 2023-1-ES01- KA220-SCH- 000155244 skolu stratégiskas partneribas projekta "*Art for Heart's
Sake" ir 3 gadu projekts (no 2023. gada septembra Iidz 2026. gada augustam), kura ir iesaistitas 6 skolas no
Eiropas- Anglijas, Horvartijas, Polijas, Portugales, Spanijas un Latvijas. Projekta mérkis ir veicinat ieklausanu
un daudzveidibu, ka arT veicinat skolénu labizjutu, mazinot Covid 19 sekas, piedaloties radosas makslas
nodarbibas. Projekta laika tiks pétits dalibvalstu kultiiras/makslas mantojums, ka arT tiks veicinata sadarbiba,
kur iegtitas zinasanas tiks Tstenotas inovativos makslas resursos: scenarija, deja, muzikas skandarba, kostimos,
dekoracijas, makslas darbos, digitalajos medijos.

Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras (JSPA) un Izglitibas un zinatnes ministrijas (1ZM)
projekts ,, Kontakts “ . Kops 2021. gada skola piedalas projektu konkursa un sanem finansgjumu kartgja
macibu gada aktivitasu realizéSanai. Madonas pilsétas vidusskolas Skolénu dome paredz skolénu anketésanu,
izzinot aktualas mérka grupas psihoemocionalo veselibu, jaunieSu viedokli par atbalstu un palidzibas
snieg8anu vienaudziem, skolénu labbiitibas aktivitaSu nepiecieSamibu un nozimigumu. Projekta aktivitates
paredz skoleénu pasparvalzu kapacitates stiprinasanu un skolénu brivpratiga darba veicinasanu. Projekts
paredz Skolénu domes komandas apmacibas projektu rakstiSana un planoto aktivitasu realizé€Sana. Projekta
nodarbibas pilsoniskas aktivitates veicinasanai, skoléniem tika dota iespg€ja reali planot Madonas pilsetas
vidusskolas attistibu, nodro$inaja kolektiva saliedé$anai nodarbibas, ka ari nodarbibas par lémumu un
atbildibas pienemsanu, nodarbibas retorika un teatra sporta joma. Realizgjot projektu, tika uzlabota skolénu
adaptacija, uzsakot vidusskolas gaitas 10. klas€. Tika veicinata skolénu klasu kolektivu saliedéSana, uzlabota
Skolénu domes skolénu savstarp€jo sadarbibas prasmes un komunikacija ar citiem vidusskolas skoléniem,
veicinata skolénu labsajiitu, samazinats stresa un trauksmes Itmeni skolas ikdiena.

Kultarizglitibas programma "'Latvijas skolas soma''. Programma nodrosina skoléniem valsts apmaksatu
iesp&ju regulari iepazit Latvijas kultiiras vertibas un laikmetigas izpausmes ta attistot kultiiras izpratnes un
izpausmes kompetenci, mazinot socialo nevienlidzibu un spécinot lepnumu par savu valsti un tas cilvékiem.
S macibu gada laika projekta aktivitatés iesaistiti visi skolas skoléni, apmeklgjot vismaz tris apmaksatas




kultiiras jomas aktivitates. Visbiezak skoléniem tika nodro$inatas muzikali izglitojoSas, teatra makslas,
nemateriala kultiiras mantojuma un muzejpedagogiskas nodarbibas.

Skolénu pilsoniskas lidzdalibas projekts “Mana dazada — vieniga Latvija”, ko organizgja Valsts izglitibas
satura centrs (VISC) sadarbiba ar izglitibas iestadém. Daliba projekta sekméja skolénu plasakas izglitibas
pieredzi un palidzgja sasniegt macibu satura izvirzitos rezultatus visas macibu jomas, bet jo 1pasi socialaja un
pilsoniskaja macibu joma, kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma, ka ari pilnveidoja skolénu
lideribas, lidzdalibas un citas caurviju prasmes, sekméja pedagogu sadarbibu starpdisciplinaru macibu
uzdevumu planosana.

Madonas pilsétas vidusskola, piedaloties $aja projekta, no 2023. gada oktobra Iidz 2024. gada martam
izveidoja 9 tris mintsu garus video rulliSus, akcent&jot Cetras tematiskas linijas — cilvéks, daba, vietas un
notikumi. Izveidotie video ievietoti skolas majaslapa.

4. Citi sasniegumi
Apliecinajums par Madonas pils€tas vidusskolas dalibu Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) Starptautiskas macibu vides p&tijuma
TALIS 2024 (Teaching and Learning International Survey) istenosana projekta Nr. 4.2.2.5/1/23/1/001 “Daliba
starptautiskos izglitibas petijumos izglitibas kvalitates monitoringa sist€mas attistibai un nodrosinasanai”
ietvaros.

Madonas pilsetas vidusskolas komanda - galvenas balvas 2000€ davanu kartes ieguvgja
S!- Fischer 2024 ziemas skolénu ¢empionata distan¢u sléposana.

Madonas pilsétas vidusskolas skolotaja karjeras konsultante Kristine Aizpurve - VIAA Karjeras atbalsta
balvas 2024 ieguvgja par izcilu veikumu karjeras izglitibas aktivitasu stenoSana.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums izglitibas kvalitates pilnveidei: uzlabot pasvértéSanas un attistibas planoSanas procesu,
pielietojot daudzveidigakas metodes kvalitates izveértésanai, aktivak iesaistot vecakus un pedagogus,
ta veidojot un attistot vienotu izpratni par izglitibas iestades strategiskajiem mérkiem, uzdevumiem
un prioritatém. (Akreditacijas ekspertu komisijas zinojums, oktobris,2022)

Katru gadu skola pasnovértéSanas procesu organizé iesaistot skolénus, pedagogus, vecakus, vadibas
komandu, piedavajot anketas, pasvértéjumus, kas satur jautagjumus, situacijas par izvirzitajam skolas darba
prioritatém, to realiz€Sanu.

Saja macibu gada ierastos panémienus papildinaja mérkgrupu diskusijas, skolas majaslapa ievietotas
informacijas analize, sarunas:

- vecakiem tika piedavatas arT skolas padomes inici€tas aptaujas par dros§ibas jautdjumiem skola, mobilo
telefonu lietoSanas ierobezojumu noteikSanas nepiecieSamibu. Aptauju rezultati tika publiceéti skolas
majaslapa;

- macibu gada laika tika organizetas sarunas par vienotas skolas formas ievieSanas ieguvumiem un riskiem;

- sadarbiba ar skolas padomi organizetaja diskusija apzinati viedokli par skolas stiprajam pusém, kuras jomas
nepieciesami uzlabojumi, vecaku apmierinatiba ar izglitibas kvalitati, skolas télu, kuru veido informacija
skolas majas lapa;

- saruna ar dibinataja parstavjiem parrunata maciSanas un maciSanas kvalitate, pedagogu lideribas un
iniciativas veicinasanas nepiecieSamiba, jaunu pedagogu piesaiste;

- merkgrupas diskusija, kura piedalijas dazada vecuma skoleni tika verteti drosas vides, skolas labiekartosanas
un vizuala noform&juma, skolénu Iidzdalibas un piederibas jautajumi.

Turpmaka pasnoverteéSanas procesa turpinat pielietot daudzveidigus pan€mienus informacijas apmainai un
komunikacijai ar iesaistitajam pusém, lai veicinatu un atfistu vienotu izpratni par izglitibas iestades
strategiskajiem mérkiem, uzdevumiem un prioritatem.

Izglitibas iestades vaditajs (Arnita Krigere)



