“Vienigais cilvéks, par kuru tev ir lemts klat, ir cilvéks, par kuru tu izvélies klat.”
Ralfs Valdo Emersons
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KARJERA ir cilvéeka resursu efektiva izmantoSana dzives merku
sasniegsanai, cilveka merktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un
izaugsmei visa muza garuma. Karjera ir personibas meérktiecigs, jégpilns
visas dzives gajums, kura summéjas visas individa dzives lomas, briva laika
aktivitates, macibas un darbs.

KARJERAS IZGLITIBA ir planots pasakumu, kursu un programmu
nodroSinajums izglitibas iestadés, lai palidzétu izglitojamajiem attistit
prasmes savu intereSu, Spéju un iesp€ju samerosana, savu karjeras mérku
izvirzisSana, karjeras vadisana; sniegtu zinasanas un izpratni par darba
pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planosanu un talakizglitibas
iespéjam, ka ari nodrosinatu efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras izglitiba tiek integréeta:

audzinasanas darba/klases stundas;
visparizglitojoSajos macibu priekSmetu satura;
skolénu macibu uznémumu darbiba;

interesu izglitiba.
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Karjeras izglitibas istenosana skola notiek atbilstosi izstradatajai skolas
karjeras izglitibas programmai, izmantojot daudzveidigas macibu
metodes un darba organizacijas formas.



Karjeras izglitibas istenoSana un realizésana iesaistiti:
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Skolas administracija

Pedagogi karjeras konsultanti

Klasu audzinataji

Macibu priekSmetu skolotaji

Skolas bibliotekari

Skolas atbalsta personals

Interesu izglitibas programmu vaditaji
Skolas absolventi

Skolénu vecaki

Sadarbibas partneri
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KARJERAS ATTISTIBA ir individa personigas dzives, macibu un darba
vadibas process muza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita
cilveks izmanto informaciju par sevi, un apkartéjo pasauli, analizé un
pielieto to, lai izvélétos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau konkrétu
profesiju.

Musdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplaSinajies. Ja
sakotnéji jedzienu “karjera” skaidroja un asociéja ar sekmigu darbosanos
kada profesionalaja joma, kura ir iespé&jama izvirzisSanas, slavas un
popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien
ka izaugsme profesionalaja joma, bet ari ka likumsakariga personibas
izaugsme un nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem vera
tris batiski nosacijumi:

> |ai profesija butu interesanta un saistosa,

> |ai profesija atbilstu cilveka sp&jam, vértibam un vajadzibam;

> |ai varétu atrast darbu Saja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties
profesiju, ir svarigi saprast - ko pats cilveks GRIB, VAR un ko VAJAG
sabiedribai.



GRIBU - tas ir cilveka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un darba.
lespéjams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas
saista, patik un ko gribétos darit, batu loti garS saraksts. Daudziem
izglitojamajiem ir plass interesu loks, un ir visai grati izSkirties, kuru no
savam interesém izvéléties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka
valasprieku.

Lai pienemtu pareizo |Emumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas
virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstak]us.

VARU - tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, spéjas, 1pasibas, stipras puses, ka
ari veselibas stavoklis, - visas profesionali nozimigas 1paSibas. Kad ir
noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit
Sim interesém atbilstosas spéjas. Spéjas vispilnigak atklajas un attistas
tieSi darbiba - macibas vai jau praktiskaja darba.
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VAJAG - tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika
darba tirgu ir pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences
ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja nakotne; tapéc, izglitojamajam
izvéloties izghtibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes
(kompetences) var apgit macoties/studéjot viena vai otra programma
arodskola, tehnikuma, koledza, augstskola, kuru piedava izglitibas
iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi ari
kompetences konkréto darba uzdevumu veiksanai, tapéc ir jabut gatavam
ari turpinat macities.



Karjeras vadibas prasmes

Tas ir prasmes, kas nepiecieSamas, lai izdzivotu un veiksmigi darbotos
izaicinosa un mainigaja darba vidé, tai skaita:

> sevis apzinasanas,

> izpratne par mainigo darba pasauli,

> spé€ja uznemties atbildibu par savu karjeru un personisko attistibu,
> spéja saskanot attiecibas starp darbu un macibam visos dzives
pPOSMOS.

Karjeras veidoSana ir nepartraukts process, kura gaita cilveks izmanto
informaciju par sevi un apkartéjo pasauli, analizé un pielieto to, lai
izvélétos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau konkrétu profesiju.

Ir svarigi apzinaties, ka cilvéks pats piedalas savas dzives (karjeras)
veidoSana un planosana. Karjeras veidoSana turpinas visas cilveka dzives
garuma - ta ir mazizglitiba. Mainas cilvéks, mainas pasaule, rodas jaunas
darba vietas un jaunas profesijas. Mainas prasibas pret darbiniekiem.

Viens no veiksmigas karjeras nosacijumiem ir [idzsvars starp darbu,
gimeni, hobijiem, mentalo un fizisko veselibu.

“Dzive cilvekam piedava visu — ir tikai jazina, ko Tu gribi. To nepateiks neviens, tas
jaizlemj pasam, un jadara viss, lai izvéléto piepilditu. Un tad javer durvis, aiz kuram ir
cita pasaule — pasaule, par kadu lidz Sim pat nebiji iedomdjies. Ta ir Tava veiksmes
pasaule.”

Paulu Koelju



